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Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placowki

RODZIAL 1

1. Zestawienie najbardziej zawitych zapiséw w KN,
k.p., u.o.s.0., w uktadzie: akt prawny - obowiazki
dyrektora

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6ézn. zm.)

Zgodnie z art. 36, szkotg lub placowka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Szkotg lub placéwka moze rowniez kierowac osoba
niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgacego nadzoér pedagogiczny.

Nalezy jednak pamietac, ze jesli dyrektor szkoty nie jest nauczycielem to nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placéwce.

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:
= kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
= sprawuje nadzér pedagogiczny;

= sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

= realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

= dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty Iub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowgq
i gospodarczg obstuge szkoty lub placéowki;

= wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placdéwke;

= wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

= wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

= odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw
przeprowadzanych w szkole lub placéwce;
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= stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

= zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

= przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

= wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki.

Wymienione wyzej zadania dyrektora nie tworzg zamknietego katalogu. S to jedynie typowe
obowigzki i uprawnienia kierownika jednostki organizacyjnej. Dyrektor zatem kieruje szkotg
i reprezentuje ja na zewnatrz. Sg to dwie sfery kierownictwa organizacji wprawdzie niemal
zawsze wspotwystepujgce w przepisach prawa, jednak w dostrzegalny sposob rozdzielone.
Kierownictwo oznacza wszelkie czynnosci, ktére sg skierowane ,do wewnatrz”. Natomiast
reprezentowanie oznacza co$ innego - jest to dziatanie w imieniu kierowanej jednostki
organizacyjnej ,na zewnatrz”, ktérego celem jest dokonywanie tzw. czynnosci prawnych, to
znaczy, ogdlnie rzecz ujmujac, takich czynnosci, ktorych cel, sens i przebieg sg prawnie
okreslone i wywotujg skutki przewidziane przez prawo.

Kierowanie szkotg (placéwka) - jako odpowiednik ,prowadzenia spraw” - oznacza wiec rézne
czynnosci organizacyjne i kierownicze dyrektora, ktére podejmuje on w stosunku do:

= pracownikéw szkoty lub placéwki, jako ich przetozony stuzbowy;

= uczniow (wychowankdéw) w ramach tak zwanego wiadztwa zaktadowego, przez ktore
nalezy rozumie¢ pewien specjalny rodzaj wtadzy (uprawnien) wobec korzystajacych
z dziatalnosci szkoty lub placowki uczniéw i wychowankéw - musza oni podporzadkowac
sie poleceniom dyrektora i nauczycieli, ktére sg uwarunkowane zaréwno celami
dziatalnosci szkoty lub placéwki, jak i nawigzanym wskutek powstania obowigzku
edukacyjnego oraz przyjecia dziecka do szkoty stosunkiem administracyjnoprawnym;

= innych organdow szkoty lub placowki (rady pedagogicznej, rady szkoty lub placowki,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow).

Natomiast reprezentujac szkote (placéwke) na zewnatrz, dyrektor dokonuje czynnosci
prawnych w stosunku do organdéw panstwowych i samorzadowych (organ prowadzacy jest
bowiem takze ,podmiotem zewnetrznym” w sensie organizacyjnym), organizacji zwigzkowych,
przedsiebiorcéw zawierajacych ze szkotg umowy sprzedazy, dostawy lub o $wiadczenie ustug
itp.
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Uprawnienia dyrektora

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w zasadzie sama ustawa nie daje dyrektorowi szkoty lub
placéwki prawa do zawierania w imieniu tejze szkoty lub placowki umoéw cywilnoprawnych
(regulowanych przepisami kodeksu cywilnego). Jednostki organizacyjne podlegajace przepisom
ustawy o systemie o$wiaty nie majg podmiotowosci cywilnoprawnej, a zatem takze mozliwosci
wystepowania jako strona takich umow, jak na przyktad umowa o dzieto, o roboty budowlane,
sprzedazy itp. Te konieczng podmiotowos¢ posiada tylko organ prowadzacy. Oczywiscie mozna
niejako dorozumiewac¢ petnomocnictwo dyrektora do zawierania umoéw w zakresie
dysponowania przez niego $rodkami finansowymi przyznanymi mu w zatwierdzonym planie
finansowym, gdyz bez pewnego marginesu niezaleznosci dziatalnos$¢ szkoty lub placéwki bytaby
de facto sparalizowana - jednak w zasadzie nalezy wymagac¢, aby organ prowadzacy wydat
dyrektorowi stosowny dokument petnomocnictwa, upowazniajacy go do zawierania umodw
prawa cywilnego.

Dyrektor moze natomiast w petni samodzielnie dokonywac¢ wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy - w tym zawiera¢ umowy o prace - gdyz wedtug kodeksu pracy pracodawcy jest
miedzy innymi ,jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej”, a wiec
jest nig szkota lub placowka.

Nalezy podkresli¢, ze orzecznictwo sgdowe zasadniczo wyklucza jakakolwiek
ingerencje w sprawy zatrudniania i zwalniania pracownikdw ze strony organu
prowadzacego.

Podmiotowos¢ szkoty w sferze stosunkéw administracyjnoprawnych jest regulowana odrebnie
i autonomicznie. W prawie administracyjnym atrybut osobowosci prawnej nie ma bardzo czesto
istotnego znaczenia, gdyz stronami postepowania administracyjnego mogg by¢ osoby fizyczne
i osoby prawne, a gdy chodzi o panstwowe i samorzadowe jednostki organizacyjne
i organizacje spoteczne — rowniez jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej. Dyrektor moze
zatem reprezentowaé szkote na zewnatrz w zakresie stosunkéw o charakterze
administracyjnym, ktérych strong jest kierowana przez niego szkota lub placowka (poza
stosunkami regulowanymi komentowang ustawg, przyktadowo poda¢ mozna stosunki z zakresu
prawa ubezpieczen spotecznych, podatkowego, budowlanego).

Kontrola zarzadcza i finanse

Dyrektor szkoty i placowki publicznej, jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych,
powinien ustali¢ system kontroli zarzadczej, ktérej waznym elementem jest miedzy innymi
ustalenie na pismie obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow w zakresie wykonywania
gospodarki finansowej.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych dyrektor szkoty lub
placéwki publicznej ponosi na podstawie przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, a w przypadkach wiekszej wagi — rowniez na podstawie
kodeksu karnego. Niewykluczona jest takze odpowiedzialnos¢ majatkowa za szkode
wyrzadzong pracodawcy w mys| przepiséw Kodeksu pracy.
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Przez obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg nalezy rozumie¢ okreslone czynnosci
organizatorskie na przykiad stworzenie i obsadzenie odpowiednich stanowisk pracy
w strukturze organizacyjnej, jak stanowisko intendenta, kasjera czy tez kierownika
administracyjno-gospodarczego, a takze zawarcie uméw z podmiotami zewnetrznymi, jak
choéby powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych szkoty lub placéwki osobie majacej
uprawnienia okreslone w przepisach o rachunkowosci.

Sprawdziany i egzaminy

Odpowiadajac za organizacje sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych (konczacych nauke
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz przeprowadzanych dla absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych), dyrektor szkoty powinien zapewni¢ na terenie szkoty warunki
organizacyjne do przeprowadzenia tych form egzaminowania zewnetrznego. Jest on z mocy
prawa przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego, na ktérym cigza gtdwnie
obowigzki techniczne, okreslone przepisami rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniédw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Do tych obowigzkdéw nalezy m.in.: przygotowanie listy uczniéow (stuchaczy) przystepujacych do
sprawdzianu lub egzaminu, nadzér nad przygotowaniem sal, w ktérych ma by¢
przeprowadzony sprawdzian lub egzamin, nadzér nad przebiegiem sprawdzianu lub egzaminu,
zabezpieczenie zestawow zadan, kart odpowiedzi oraz dokumentacji egzaminacyjnej.

Skreslenie z listy uczniow szkoty lub placéwki jest najsurowsza z sankcji, ktorych
stosowanie wobec uczniow jest przewidziane w przepisach ramowych statutow.
Analogiczng mozliwo$¢ dopuszczajg takze inne przepisy rozporzadzen regulujacych
ustroj i funkcjonowanie jednostek organizacyjnych systemu oswiaty.

Oznacza to, w przeciwienstwie do pozostatych sankcji, ktére ramowe statuty okreslajg mianem
kar, rozwigzanie stosunku administracyjnoprawnego, tqczacego ucznia (wychowanka) ze szkotgq
lub placéwka. Istote tego stosunku dobrze oddaje przyjete w doktrynie prawa
administracyjnego okreslenie wiadztwa zaktadowego, ktére oznacza podlegto$¢ uzytkownika
instytucji uzytecznosci publicznej (zwanej takze zakladem administracyjnym) aktom
i poleceniom organdw tegoz zaktadu.



FORUA Dyrektor placéwki oswiatowej jako pracodawca — obowigzki i uprawnienia

Ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 7, dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i miodziezg uczaca sie w szkole.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

= dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

= realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych

szkote;

= tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

= zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

= zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

= zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Przeciwdziatanie mobbingowi

Zgodnie z art. 94° § 1 Kodeksu pracy pracodawca, czyli w przypadku szkét dyrektor szkoty, jest
zobowigzany do przeciwdziatania mobbingowi. Rozumie sie przez to nakaz powstrzymywania
sie przez pracodawce od praktyk, ktore wypetniajg definicje mobbingu, oraz przeciwdziatania
wystepowania mobbingu wséréd pracownikédw w miejscu pracy. Ten obowigzek pocigga za sobg
dziatania na dwdch ptaszczyznach:

= zapobieganie wystepowania mobbingu w miejscu pracy, a wiec dziatania prewencyjne,
= udzielenie pomocy ofierze mobbingu, a wiec dziatania zmniejszajace negatywne skutki

zaistniatego juz mobbingu.

Na pokreslenie zastuguje fakt, ze dyrektor szkoty nie moze zastania¢ sie niewiedzg na temat
istnienia mobbingu w miejscu pracy.

Profilaktyczny aspekt przeciwdziatania mobbingowi polega na tworzeniu w miejscu pacy
odpowiedniej organizacji pracy w ten sposdb, aby jednoznacznie okreslic obowigzki
pracownikéw, sposdb podejmowana decyzji i rozwigzywania konfliktow.
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Z obowigzkiem przeciwdziatania mobbingowi wigzg sie inne obowigzki pracodawcy, ktérych
realizacja pomaga zapobiega¢ mobbingowi:

=

=

zobowigzanie do ksztattowania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

Po zawarciu stosunku pracy dyrektor szkoty:

=

=

L L

U

U

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkdw,

organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie BHP pracownikdw,
terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych $rodkow,

stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéow,

wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania,

wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.
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2. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy -
studium przypadkow

Czy etat bibliotekarza w szkole jest uzalezniony od liczby dzieci w szkole lub
ksiegozbioru?

Zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczyciela - bibliotekarza biblioteki szkolnej wynosi
30 godzin.

Do 1998 r. obowigzywat przepis art. 42 ust. 4, ktéry zawierat delegacje dla Ministra Edukacji
Narodowej do okreslenia liczby wucznidw, na ktorych przystuguje etat nauczyciela-
bibliotekarza. Przepis ten zostat skreslony przez ustawe z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie
niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organdéw administracji publicznej - w zwigzku
z reforma ustrojowg panstwa.

Obecnie etat nauczyciela bibliotekarza nie jest uzalezniony ani od liczby dzieci
uczeszczajacych do szkoty, ani od wielkosci ksiegozbioru. Karta Nauczyciela okresla
tylko wymiar obowigzkowego pensum ustalajac je na poziomie 30 godzin
tygodniowo.

Czy mozna z nauczycielem zawrze¢ umowe w trakcie urlopu macierzynskiego?

Zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia
umowy.

Zgodnie z art. 29 Kodeksu pracy, umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

= rodzaj pracy,

= miejsce wykonywania pracy,

= wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikow
wynagrodzenia,

= wymiar czasu pracy,

= termin rozpoczecia pracy.

Przepisy prawa nie zakazujg zawarcia umowy z pracownikiem na urlopie macierzynskim,
jednakze w umowie o prace nalezy wskazac termin rozpoczecia pracy. Jesli termin rozpoczecia
pracy jest inny od terminu nawigzania stosunku pracy wszelkie terminy, od ktérych zalezag
uprawnienia pracownicze liczone sg od dnia rozpoczecia pracy.

Czy umowa na zastepstwo ma by¢ potraktowana jako trzecia umowa i w zwiazku
z tym trzeba z pracownikiem podpisa¢ umowe na czas nieokreslony?
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Zgodnie z art. 25! § 1 Kodeksu pracy zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreélony jest
rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli
poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

Przepis § 1 nie dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych:
= w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

= w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Z powyzszego wynika, iz kolejna umowa na czas okreslony zawarta z pracownikiem na czas
zastepstwa innego pracownika nie moze stanowi¢ podstawy do uznania, iz doszio do zawarcia
umowy na czas nieokreslony.

Czy z braku godzin dla nauczyciela mozna zatrudni¢ go w niepeinym wymiarze czasu
pracy?

Zgodnie z art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela, stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem
ust. 7.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej
z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku
szkolnego, z osobg rozpoczynajacq prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym Ilub
Z nauczycielami mianowanym i dyplomowanym, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 1997r. (sygn. akt: I PKN
226/ 97, OSNP 1998 Nr 11, poz. 328) pojecie ,organizacji pracy nauczyciela”,
ktérej potrzeby mogg uzasadniac zatrudnienie na czas okreslony, nalezy odnies¢ do
zasad funkcjonowania szkoty, a nie do wyksztatcenia czy umiejetnosci nauczyciela.

Bardzo istotne znaczenie ma tutaj wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1999r. (sygn.
akt: I PKN 235/99, OSNP 2000 Nr 3, poz. 64), stanowiacy, iz art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela,
wedtug ktérego nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem na czas okreslony moze nastgpic
wytacznie w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, wytacza zastosowanie art. 25 (1) Kodeksu pracy.
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Oznacza to, ze zawarcie z nauczycielem dwodch terminowych uméw o prace, w zwigzku
z wystgpieniem przestanek okreslonych w Karcie Nauczyciela, zawarcie trzeciej takiej umowy
nie bedzie rownoznaczne w skutkach z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

W zwigzku z powyzszym, nauczyciela mozna zatrudni¢ po raz kolejny na czas okreslony, jesli
organizacja nauczania nie pozwala na zatrudnienie go na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy.

Czy w zespole szkét nalezy z nauczycielem zawrze¢ dwie odrebne umowy (jedna na
zastepstwo w przedszkolu w wymiarze 1/2 etatu)?

Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej
Z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku
szkolnhego, z nauczycielem nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace na czas
okreslony.

W przepisach Kodeksu pracy nie ma wyraznego zakazu zawierania dwoch umoéw
0 prace z jednym pracownikiem. Jednak zawarcie z nim drugiej umowy jest
dopuszczalne tylko w przypadku, gdy rodzaj pracy jest wyraznie inny niz
uzgodniony i wykonywany w podstawowym czasie pracy. W przeciwnym razie
pracodawca narusza przepisy O czasie pracy.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 1969 r. (sygn. akt: III PZP 1/69) oraz
wyrokiem SN z 8 stycznia 1981 r. (sygn. akt: II URN 186/80), pracodawca zawierajacy drugq
umowe z jednym pracownikiem ma obowigzek powierzy¢ mu wykonywanie innej rodzajowo
pracy, niz tej, ktéra przewidziana jest w pierwszej umowie o prace, przy czym nie moze
dopusci¢ sie naruszenia przepisOw o0 czasie pracy oraz o wynagrodzeniu w godzinach
nadliczbowych. Oprécz tego zobligowany jest zadba¢ o przestrzeganie norm dotyczacych
dobowego i tygodniowego odpoczynku pracownika. Nie moze zmierza¢ do obejscia przepiséw
0 wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 Karty Nauczyciela, stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie
w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkoét jako odrebnej jednostki organizacyjnej
- w zespole szkot na podstawie umowy o prace lub mianowania.

Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy na podstawie mianowania badz na
podstawie umowy o prace w zespole szkot. Akt mianowania, badZz umowa o prace zawarte
w zespole szkét oprocz dotychczasowych danych takich, jak okreslenie stanowiska i miejsca
pracy, terminu rozpoczecia pracy, wynagrodzenia lub zasad jego ustalania powinny zawierac
tez okreslenie typow (rodzajéw) szkdt w zespole, w ktorych pracuje nauczyciel.

10



FORUAM

Dyrektor placéwki oswiatowej jako pracodawca — obowigzki i uprawnienia

Zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wyltacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w szczegdlnych
przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

- Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi bez jego zgody maksymalnie tyle godzin
ponadwymiarowych, aby nie przekraczaty one 1/4 tygodniowego obowigzkowego

E wymiaru zaje¢ nauczyciela. Jesli natomiast nauczyciel zgode wyrazit, dyrektor
moze zobowigza¢ go do realizacji godzin ponadwymiarowych w wyzszym
wymiarze, nie wiekszym jednak niz 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela.

Wobec powyzszego wydaje sie, ze najlepszym rozwigzaniem bedzie przydzielenie nauczycielowi
godzin ponadwymiarowych w oddziale przedszkolnym.
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3. Najczesciej popetlniane przez dyrektorow btedy
dotyczace stosunku pracy z nauczycielami oraz
pracownikami niepedagogicznymi

Ponizej zaprezentowano katalog najczestszych btedéw dyrektora szkoty dotyczacych
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami szkoty.

Niewlasciwe nawiazywanie stosunku pracy z nauczycielem

Dyrektor szkoty bardzo czesto nie wie, czy moze zatrudni¢ nauczyciela na czas okreslony.
Tymczasem Karta Nauczyciela wyraznie okresla warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby
nauczyciela méc zatrudni¢ na czas okreslony. Naleza do nich: zaistnienie potrzeby wynikajacej
Z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku
szkolnego. Tylko w takim przypadku zatrudnienie nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego moze by¢ dokonane na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony;

Stosowanie do nauczycieli art. 25* Kodeksu pracy

Przypadki, gdy w szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela na czas okreslony wynikajg wprost
z Karty Nauczyciela. Dlatego ich stosowanie automatycznie wytgcza stosowanie Kodeksu pracy.
Niewazne w takim przypadku jest to, ile umoéw terminowych zostato zawartych
z nauczycielami, jesli spetnione sg przestanki o ich terminowym zatrudnieniu;

Nieuwzglednianie przy zatrudnieniu pracownikéw niepedagogicznych przepiséw
art. 25" Kodeksu pracy

Zgodnie z art. 25 § 1 Kodeksu pracy zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest
rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli
poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
0 prace nie przekroczyta 1 miesigca.

Przepis ten nie dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych:
= w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

= w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Oceniajac kolejne trzy umowy trzeba wiec pomingé umowe o prace na czas wykonania
okreslonej pracy, jak réwniez umowe o prace na okres probny. Jezeli tego typu umowy,
a takze umowa o prace na czas nie okres$lony oraz stosunek pracy nawigzany na innej
podstawie niz umowa o prace (powotanie na stanowisko, mianowanie) rozdzielajg ciag umow
zawartych na czas okreélony, to liczenie uméw terminowych, o ktérym mowa w art. 25 k.p.
rozpoczyna sie od nowa.
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Zatrudnianie nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego na podstawie Karty
Nauczyciela

Osoba nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego zatrudniana jest na podstawie art. 7
ust. 1a ustawy o systemie oswiaty. Osobe takg mozna zatrudni¢ w uzasadnionych przypadkach
w szkole publicznej.

Osobe, o ktérej mowa wyzej, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym
ze do o0sob tych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

niepedagogicznych jest niepewno$¢, czy nie zachodzi miedzy dyrektorem
a pracownikiem podlegto$¢ stuzbowa uniemozliwiajgca zatrudnienie cztonka
wiasnej rodziny.

Czestym problemem pojawiajacym sie w przypadku zatrudniania pracownikow

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 - dalej u.p.s.) przepisy ustawy stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych

W

urzedach  marszatkowskich oraz  wojewddzkich  samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych;

starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

urzedach gmin, w jednostkach pomocniczych gmin oraz w gminnych jednostkach
i zaktadach budzetowych;

biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zaktaddéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zgodnie z art. 26 u.p.s., matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogg by¢
zatrudnieni w gminnych jednostkach, jezeli powstatby miedzy tymi osobami
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Osoby spokrewnione albo spowinowacone nie mogg pracowa¢ w tej samej jednostce
samorzadowej tylko wtedy, gdy miedzy nimi istnieje stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Okreslenie to jest pojeciem nieostrym, zas$ ocena, czy taka podlegtos¢ istnieje,
nalezy do pracodawcy samorzadowego.
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Niewatpliwie za bezposrednig podlegtos¢ stuzbowa nalezy uznac sytuacje, w ktérej kierownik
urzedu podejmuje na biezaco, w toku codziennej pracy, decyzje o zakresie obowigzkow
podwtadnego.

Przepisy u.p.s. zabraniajg takiego bezposredniego zwigzku miedzy:
= matzonkami,

= osobami pozostajacymi w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie
(dziadkowie, rodzice, dzieci, wnuki, rodzenstwo, kuzyni),

= w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia,
= przysposobienia,

= opieki lub kurateli.

Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ swojg corke w szkole na stanowisku sekretarza szkoty pod
warunkiem, ze nie bedzie zachodzit miedzy nimi stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,
a wiec w przypadku, gdy powotany jest kierownik administracyjny zarzadzajacy na przyktad
pracownikami obstugi szkoty. W stosunku do pracownikédw samorzadowych zatrudnionych
w szkole oraz w stosunku do o0sdb, ktére dopiero majg by¢ zatrudnione w szkole na
stanowiskach niepedagogicznych ma zastosowanie zakaz dotyczacy zatrudniania matzonkow,
krewnych i powinowatych.

Wreczanie wypowiedzenia nauczycielom na zwolnieniach lekarskich

Zasada jest, ze pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim nie mozna
wypowiedzie¢ stosunku pracy. Jednak zgodnie z art. 23 Karty Nauczyciela stosunek pracy
Z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu miedzy innymi
w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza sie rowniez
przypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktorych w szkole, nie odbywajg sie
zajecia; w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze byc¢
przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia;

W takim przypadku rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koricem tego miesiaca,
w ktdrym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy.

Jesli jednak nauczyciel dyplomowany nie przebywa jeszcze na zwolnieniu lekarskim
co najmniej 182 dni, to nie ma podstaw, aby wypowiedzie¢ mu stosunek pracy okresie
choroby.
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Niewlasciwe stosowanie przepiséw art. 20 Karty Nauczyciela

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty w razie czesciowej likwidacji
szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w petnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazic¢
zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Rozwigzanie stosunku pracy z ww. przyczyn nastepuje z korncem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu, przy czym warunek rozwigzania stosunku pracy z koricem
roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkdét, w ktérych w organizacji pracy nie przewidziano
ferii szkolnych, nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkét, w ktérych
zakonczenie cyklu ksztatcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.

Okres wypowiedzenia moze by¢ skréocony do 1 miesigca, z tym ze w takim wypadku
nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia
w wysokosci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za ktéry
przystuguje odszkodowanie, wlicza sie nauczycielowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy
do okresu zatrudnienia.

O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy w razie czesciowej likwidacji szkoty
albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajgacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zaje¢ dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zakladowa (miedzyzaktadowaq)
organizacje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢
na pismie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska
organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Ponadto dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowac¢ nauczyciela o mozliwosci ztozenia
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Informacja taka moze by¢ przekazana w pismie
zawierajacym oswiadczenie woli o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy.

trzymiesiecznym wypowiedzeniu. Oznacza to, ze wypowiedzenie w tym trybie

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim
powinno zostac¢ nauczycielowi przekazane najpézniej do dnia 31 maja.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006r. (sygn. akt: I PZP 4/06 OSNP
2007/7-8/89) w przypadku istnienia podstaw do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nie stosuje sie
art. 41 Kodeksu pracy, dotyczacego zakazu wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi
przebywajacemu na urlopie, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy.
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Niestosowanie przepis6w wprowadzajacych ochrone przed wypowiedzeniem

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Zakaz wypowiedzenia obejmuje 4 lata wstecz, liczac od osiggniecia normalnego wieku
emerytalnego, co dotyczy takze tych pracownikdéw, ktdrzy maja obnizony wiek emerytalny (np.
gornicy), a takze pracownikow nabywajacych prawo do emerytury z tytutu pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (wyrok z dnia 9 marca 2009 r.,
sygn. akt: I PK 180/08, OSNP 2010, nr 19-20, poz. 236, i powotane tam orzecznictwo).

Ochrona z art. 39 k.p. dotyczy tylko wypowiedzenia, a nie rozwigzania umowy o prace. Jezeli
zatem wypowiedzenie byto ztozone przed 4 laty do osiggniecia wieku emerytalnego, to mimo iz
skutek nastgpi juz w tym czteroletnim okresie, wypowiedzenie nie narusza art. 39.

Potwierdza to wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 r., I PKN 643/98, OSNAPiUS 2000, nr 11,
poz. 418, w ktérym sad przyjat, ze zakaz wypowiedzenia umowy o prace z art. 39 nie
obowigzuje przed osiagnieciem wieku przedemerytalnego, chociazby wiek ten pracownik
przekroczyt w okresie wypowiedzenia.
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4. Przeniesienie nauczyciela na inne stanowisko lub
w stan nieczynny - obowigzki i uprawnienia
dyrektora

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty w razie czesciowej
likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajagcych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ rozwigqzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela,
w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy
z przyczyn czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
pisemnego wniosku 0 przeniesienie w stan nieczynny. Z uptywem
szes$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy
wygasa.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2002r. (sygn. akt: I PKN 483/01,
OSNP 2004 nr 8, poz. 139), przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela ma zastosowanie do
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o istnieniu mozliwosci
przeniesienia, na wniosek nauczyciela, w stan nieczynny. Informacja taka moze by¢
przekazana w piSmie zawierajgcym oswiadczenie woli o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku
pracy.

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny otrzymuje w okresie przebywania w tym stanie,
ktéry wynosi 6 miesiecy, wynagrodzenie zasadnicze bez innych sktadnikédw wynagrodzenia, np.
dodatku za wystuge lat. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego, a takze do
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Przez inne $wiadczenia pracownicze nalezy rozumie¢ m.in. prawo do urlopu wypoczynkowego,
ulg przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego czy $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego. Wynagrodzenie w stanie nieczynnym przystuguje niezaleznie od
tego, czy nauczyciel jest w tym okresie zdolny lub niezdolny do pracy. W zwigzku z powyzszym
nauczyciel nie ma w okresie pobierania wynagrodzenia prawa do zasitku chorobowego z tytutu
choroby.
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Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny powinien zosta¢ przywrdocony do pracy w szkole
w razie powstania mozliwosci jego ponownego zatrudnienia. Obowigzek wykonania dyspozycji
wynikajacej z art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) spoczywa na dyrektorze szkoty. Warunkiem
przywrocenia nauczyciela do pracy jest legitymowanie sie przez niego kwalifikacjami
niezbednymi do zajmowania wakujgcego stanowiska.

W wyroku z dnia 21 wrzesnia 2001 r., I PKN 655/00, OSNP 2003, nr 18, poz. 431, Sad
Najwyzszy zajat stanowisko, ze ,przywrdcenie do pracy nauczyciela pozostajgcego w stanie
nieczynnym na podstawie art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela zalezy od «powstania mozliwosci»
zatrudnienia nauczyciela, czyli od istnienia wolnego stanowiska lub liczby godzin nauczania,
pozwalajacych na zatrudnienie w peltnym wymiarze czasu pracy”.

W okresie przebywania w stanie nieczynnym nauczyciel moze podjaé zatrudnienie
w przypadkach wymienionych w art. 20 ust. 8 Karty Nauczyciela, a mianowicie: w wypadkach
podyktowanych koniecznoscig realizacji programu nauczania w tej samej lub w innej szkole
nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym moze, na swdj wniosek lub na wniosek dyrektora
szkoty, podja¢ prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w petnym
wymiarze zaje¢, jednak na okres nie dluzszy niz okres stanu nieczynnego. Z tytutu
wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zaje¢ wynagrodzenie,
niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie nieczynnym.

Przepisy prawa oswiatowego nie regulujg kwestii pojawienia sie etatu zanim
jeszcze nauczyciel rozpoczat stan nieczynny. Wydaje sie jednak, ze
najwtasciwsze w tej sytuacji bytoby odczekanie do korica sierpnia (nauczyciel do
31 sierpnia i tak jest zatrudniony), a nastepnie z dniem 1 wrzesnia przywrdcenie
nauczyciela ze stanu nieczynnego. Przed tym terminem nauczyciel nie pozostaje
jeszcze w stanie nieczynnym, wiec nie ma do niego zastosowania przepis
0 przywrdceniu z tego stanu.

Zgodnie z art. 19 Karty Nauczyciela w razie koniecznoéci zapewnienia szkole obsady na
stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom
programowym szkoty, organ prowadzacy szkote moze przenie$¢ nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania do tej szkoty — bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dtuzszy niz
3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

W wypadku okreslonym wyzej, a dotyczacym pracy w innej szkole w innej
miejscowosci, nauczycielowi przystuguje:

= czterodniowy tydzien pracy;

= dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

= zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.
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Zgodnie z uchwatg z dnia 24 marca 1983 r., sygn. akt: III PZP 8/83, OSNC 1983, nr 9,
poz. 130, Sad Najwyzszy wskazat, iz ,analiza pod katem widzenia art. 19 ust. 1 Karty
Nauczyciela prowadzi do wniosku, ze skierowanie nauczyciela do innej szkoty na okres nie
diuzszy niz 3 lata nie powoduje rozwigzania stosunku pracy z tym nauczycielem; stosunek
pracy nadal istnieje miedzy nauczycielem a zaktadem pracy, ktéry korzysta jedynie
z mozliwosci przeksztatcenia — na $cisle okreslony czas - tresci tego stosunku w odniesieniu do
jednego elementu, tj. miejsca wykonywania pracy przez nauczyciela.

W uchwale z dnia 16 wrzesnia 1993 r., sygn. akt: I PZP 38/93, OSNC 1994, nr 3, poz. 64, Sad
Najwyzszy podzielit poglad, ze ,przeniesienie nauczyciela do pracy w innej szkole w trybie
art. 19 Karty Nauczyciela nie powoduje rozwigzania stosunku pracy ze szkota macierzystg
i nawigzania stosunku pracy ze szkotg, do ktérej nauczyciel jest przenoszony”.

W mysl uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 1983 r., sygn. akt: III PZP 8/83, OSNC
1983, nr 9, poz. 130, ,nauczyciel skierowany do pracy w innej szkole na podstawie art. 19
ust. 1 Karty Nauczyciela, kwestionujacy istnienie przestanek przewidzianych w tym przepisie,
moze dochodzi¢ przed organami wymienionymi w art. 91 c ust. 2 Karty Nauczyciela - sadem
pracy uznania bezskutecznosci tego skierowania”.

W uchwale z dnia 14 stycznia 1983 r., sygn. akt: III PZP 64/82, OSNC 1983, nr 8, poz. 109,
Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze ,skierowanie nauczyciela - bez jego zgody - na podstawie
art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela do innej szkoty nie wymaga uprzedniego wypowiedzenia;
w takim przypadku organy rozpatrujace spory pracownicze sg uprawnione tylko do badania,
czy wystepujg przestanki wymienione w powotanym przepisie prawa”.

Zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze
by¢ przeniesiony na witasng prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej
lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.

Warunkiem przeniesienia nauczyciela na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela jest

wyrazenie zgody na przeniesienie przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel

pracuje, i uprzednie zasiegniecie opinii organu prowadzacego szkote (wdijta,

c 5 burmistrza, prezydenta miasta, starosty, marszatka wojewddztwa). W przypadku

otrzymania przez nauczyciela religii skierowania do pracy w innej szkole,

przeniesienia dokonuje dyrektor tej szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel dotychczas pracuje, i po zawiadomieniu organdw
prowadzacych te szkoty.

W akcie przeniesienia nalezy wskazac¢ nowego pracodawce i miejsce wykonywania pracy (jezeli
ulegajg zmianie), stanowisko, na jakie nauczyciel jest przenoszony, oraz date przeniesienia.
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Zgodnie z art. 18 ust. 5 Karty Nauczyciela przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na
podstawie mianowania, ktéry otrzymat na podstawie odrebnych przepiséw skierowanie do innej
szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiadomieniu organdw
prowadzacych te szkoty.

Tryb przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania zostat
w KN uregulowany odrebnie. Jest to uzaleznione od wydania skierowania wiasciwemu
nauczycielowi przez wiasciwego biskupa diecezjalnego Iub wtasciwe wiladze zwierzchnie
w przypadku innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych. W tym wypadku organem
uprawnionym do przeniesienia jest dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel otrzymat skierowanie
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Przeniesienie
wymaga tez zawiadomienia organdw prowadzacych szkoty.

Przeniesienie nauczyciela do pracy w innej placéwce nie jest tozsame z rozwigzaniem jego
dotychczasowego stosunku pracy, dlatego w tej sytuacji nauczycielowi nie przystuguje
odprawa, jaka przepisy prawa przewidujg dla zwalnianych, nawet jezeli podstawg jego
przeniesienia byta likwidacja szkoty macierzystej nauczyciela. Po przeniesieniu nauczyciel
pozostaje z nowym pracodawcg w tym samym stosunku pracy, cho¢ niekiedy na innych
warunkach niz uprzednio. Dlatego przeniesienie powoduje zachowanie ciggtosci zatrudnienia
mimo zmiany pracodawcy.

Zgodnie z art. 42 Kodeksu pracy, wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za
dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy,
umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy os$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub pftacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

Porozumienie zmieniajqce nie jest wymienione wprost w przepisach prawa pracy,
gdyz wywodzi sie z zasady swobody umow. Jest dwustronng czynnoscig prawna,
ktéra obejmuje zgodne os$wiadczenie woli stron - pracodawcy i pracownika.
Z inicjatywa zmian warunkow pracy lub ptacy mogg wiec wystgpi¢ obie strony,
a do zmiany dojdzie wytacznie na podstawie zgodnej woli obu stron.

Natomiast wypowiedzenie zmieniajgce jest jednostronng czynnoscig prawng pracodawcy,
zmierzajacg do zmiany dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy po uptywie okresu
wypowiedzenia. W przypadku, gdy obie strony zgadzaja sie na zmiane stanowiska pracy przez
pracownika, nie ma potrzeby stosowania wypowiedzenia zmieniajgcego. Porozumienie
zmieniajgce bedzie wystarczajace w przypadku kazdego z pracownikow.
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ROZDZIAL 2

Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych.

Odpowiedzialnos¢ dyrektora a awans zawodowy

1. Jak unikng¢ ponoszenia odpowiedzialnosci
prawnej, materialnej, karnej, dyscyplinarnej

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej bez wzgledu na stopien ich awansu
zawodowego czy tez podstawe nawigzania stosunku pracy.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna mozna ponies¢ za:
= uchybienie godnosci zawodu nauczyciela,

= uchybienie podstawowym obowigzkom nauczyciela.

Wazne przy tym jest, aby pamieta¢, ze nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ zaréwno za
dziatanie, jak i za zaniechanie.

Brak jest w przepisach prawa definicji ,godnosci nauczyciela”. Dlatego tez przy ocenie
zachowania nauczyciela z uzyciem kryterium godnosci nalezy kazdy przypadek traktowacd
bardzo indywidualnie, uwzgledniajac doswiadczenie zyciowe, praktyke zawodowg, umiar
i rozsadek. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze nie wszystkie uchybienia godnosci nauczyciela beda
jednoczesnie przestepstwami w rozumieniu prawa karnego, cho¢ oczywiscie moze sie zdarzyc¢,
ze taki przypadek bedzie miat miejsce. Ukaranie nauczyciela karg dyscyplinarng, zgodnie
z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2000 r. (sygn. akt: III SZ 2/00) nie wytacza
mozliwosci pociagniecia go do odpowiedzialnosci karnej za ten sam czyn.

Dyrektor szkoty jak i kazdy inny pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za wyrzadzong pracodawcy szkode. Zgodnie bowiem z art. 114 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pbézn. zm.)
odpowiedzialnosci materialnej podlega pracownik, ktéry wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkoéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit
pracodawcy szkode.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika jest to ogot zasad okreslajagcych finansowg
odpowiedzialnosci pracownikdw za szkody wyrzadzone pracodawcy. Odpowiedzialnosé
materialna pracownikéw moze zachodzi¢ w dwéch przypadkach:

= za szkody wyrzadzone pracodawcy, ktorej podlegajg wszyscy pracownicy,
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= za mienie powierzone, ktérej podlegajg tylko ci pracownicy, ktdrym mienie zostato
powierzone z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie,

= za szkode wyrzadzona osobie trzeciej, ktora nie jest pracodawca.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow, mimo swej dolegliwosci
ekonomicznej i wspomnianych wyzej elementdw represyjnych, nie jest karg. Ta ostatnia moze
wchodzi¢ wyjatkowo w rachube: czy to w postaci kary porzadkowej, jezeli na przyktad
pracownik nie przestrzega ustalonej organizacji pracy i porzadku w procesie pracy albo kary
wymierzonej przez sad za wykroczenie dotyczgce tamania przepiséw w zakresie bhp, wzglednie
za przestepstwo przeciwko mieniu pracodawcy.

Zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do
nadzoru nad osobg, ktdérej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy
poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do naprawienia szkody wyrzadzonej przez te osobe,
chyba ze uczynit zado$¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata takze przy
starannym wykonywaniu nadzoru.

Nauczyciel moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci, jesli udowodni, ze nadzor byt
sprawowany nalezycie. Uwolni¢ sie od odpowiedzialno$ci moze takze wtedy, gdy
wykaze, ze szkoda powstataby nawet wtedy, gdyby nadzér wykonywany byt
nalezycie.

Odpowiedzialno$¢ karna nie zawsze wigze sie z faktem utraty zycia lub uszczerbkiem na
zdrowiu ucznia. W mysl przepisow kodeksu karnego karze pozbawienia wolnosci podlega ten,
kto naraza cziowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

W takiej sytuacji wystarczy, ze nauczyciel swoim dziataniem lub zaniechaniem doprowadzi do
sytuacji, w ktérej uczniowi powierzonemu jego opiece grozi bezposrednie niebezpieczenstwo,
aby modc pociggnac¢ go do odpowiedzialnosci karnej.

Wsrod innych przestepstw, ktoére mogq by¢ skutkiem niedopetnienia obowigzkdow nauczyciela
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy wskazac:

= nieumyslne spowodowanie smierci,

= spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

= naruszenie czynnosci narzadu ciata,

= nieudzielenie pomocy cztowiekowi znajdujagcemu sie w pofozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo.

Odpowiedzialnos$¢ za popetnienie wykroczenia moze dotyczyé¢:

= niezabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia cztowieka wbrew
obowigzkowi,
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= niezawiadomienia odpowiedniego organu/osoby o niebezpieczenstwie grozacym zyciu
lub zdrowiu cztowieka albo mieniu wbrew obowigzkowi,

= dopuszczenia do przebywania w okolicznosciach niebezpiecznych dla zdrowia
matoletniemu do lat 7 Iub osobie niezdolnej rozpoznaé/obroni¢ sie przed
niebezpieczenstwem, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad taka osoba.

Czesto w postepowaniu sgdowym dochodzi do taczenia odpowiedzialnosci karnej i innych typéw
odpowiedzialnosci za ten sam czyn.

Odpowiedzialno$¢ karna nie wyklucza innej odpowiedzialnosci, na przykfad:
odpowiedzialnosci  porzadkowej, gdy nauczyciel narazit ucznidw na
niebezpieczenstwo; dyscyplinarnej, gdy nauczyciel narazit dzieci na
niebezpieczenstwo, prowadzac wycieczke po spozyciu alkoholu; cywilnej, gdy
nauczyciel spowodowat wypadek przewozac ucznidw na impreze poza terenem
szkoty swoim prywatnym samochodem.
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2. Za co i jaka kare porzadkowa moze wymierzyc
dyrektor

Do katalogu naruszen obowiazkow zwiazanych z porzadkiem pracy zalicza sie:
= nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy
= nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych

= nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy

= opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia

= stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Gdy do takiego naruszenia dojdzie pracodawca ma prawo pociggngé pracownika do
odpowiedzialnosci porzadkowej. W tym celu musi wykaza¢ spetnienie tacznie dwdch
przestanek:

= naruszenia wymienionych powyzej obowigzkoéw zwigzanych z porzadkiem pracy

= winy pracownika.

Przez wine pracownika rozumiec¢ nalezy ujemng ocene jego zachowania. Aby wiec pociggna¢ go
do odpowiedzialnosci nalezy wykazac, ze jego zachowanie stanowito naruszenie przepiséw
porzadkowych, na przyktad zniszczenie materiatow dydaktycznych. Musimy tez pamietad, ze
aby pociggnac pracownika do odpowiedzialnosci porzadkowej jego zachowanie musi by¢

w konkretnej sytuacji naganne.

Pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci porzadkowej jest fakultatywne.
Dyrektor szkoty moze ale nie musi tego dokonac. Moze na przyktad zdecydowac
0 niestosowaniu wobec nauczyciela zadnej kary.

Kara za przewinienia moze by¢:
= kara niemajatkowa:
= upomnienia,
* nagany;
= kara majatkowo-pieniezna.

Katalog kar jest katalogiem zamknietym, co oznacza, ze pracownik nie moze zosta¢ ukarany
karg niewymieniang w przepisach.

24



FORUA Dyrektor placéwki oswiatowej jako pracodawca — obowigzki i uprawnienia

Kara niemajatkowa moze by¢ wobec pracownika zastosowana w kazdym przypadku
popetnienia przewinienia. Natomiast, aby dyrektor szkoty mogt zastosowac kare pieniezng musi
dojsc¢ do:

= nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych,

= opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

= nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy.

Kara pieniezna nie moze by¢ wyzsza niz jednotygodniowe wynagrodzenia

pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg by¢ wyzsze niz 1/10 wynagrodzenia.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia i moze
by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci
w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Pierwszym dniem dwutygodniowego terminu jest dzien przypadajacy po dniu,
w ktdrym powzieta zostata informacja o naruszeniu przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

Ukaranie pracownika po uptywie okreslonego w przepisach czasu jest po prostu niecelowe,
gdyz miedzy zdarzeniem rodzacym odpowiedzialno$¢ a karg uptynat juz zbyt dtugi czas, co
powoduje, ze kara nie spetnia swojej funkcji wychowawczej. Dyrektor szkoty musi jednak
pamietaé, ze przed ukaraniem pracownika musi go wystuchac.

Przy dokonywaniu wystuchania pracownika dyrektor moze albo odby¢ z nim rozmowe, albo
poprosi¢ pracownika o pisemne wyjasnienia. Oczywiscie dla celéow dowodowych najlepszym
rozwigzaniem dla dyrektora bytoby poproszenie pracownika o ztozenie wyjasnien w formie
pisemnej. Wystuchania pracownika nie musi dokonywac osobiscie dyrektor. Moze to zrobi¢ inna
osoba, przy czym kare porzadkowg moze natozyc¢ tylko dyrektor.

Kolejnym etapem postepowania jest podjecie przez dyrektora decyzji o zastosowaniu kary.
Przy podejmowaniu tej decyzji nalezy uwzgledni¢ rodzaj naruszonych obowigzkdow, stopien
winy i dotychczasowy stosunek do pracy. Nalezy ponadto rozwazy¢ czy przed owym
naruszeniem pracownik sumiennie i starannie wykonywat swoje obowigzki oraz czy byt
wczeséniej karany czy nagradzany.
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Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2009 r. (sygn. akt: II UKN 310/09,
OSNAPIUS 2001) stosowanie kary porzadkowej upomnienia jest niewtasciwe, jesli

w stosunkowo krotkim okresie pracownik byt nagradzany za wtasciwe wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika. Dyrektor nie jest zobowigzany
do sporzadzenia dokumentu ,wymierzajacego” kare. Jedynym jego obowigzkiem jest
powiadomienie pracownika o natozonej karze. Wazne aby dyrektor wreczyt pracownikowi
zawiadomienie jak najszybciej.

Decyzja o natozeniu kary nie jest niepodwazalna. Pracownik ma bowiem prawo do wniesienia
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia sprzeciwu wobec ukarania.
Podstawg formutowania sprzeciwu jest naruszenie prawa, do ktérego zaliczy¢ mozna:

= brak faktycznej podstawy do wymierzenia kary (np. pracownik w rzeczywistosci nie
popetnit zarzuconego mu naruszenia),

zastosowanie kary po uptywie okreslonych przepisami termindw,

wymierzenie kary przez osobe nieuprawniong

wymierzenie kary innej niz wymieniona w przepisach prawa,

wymierzenie kary pienieznej za wykroczenie karane jedynie karg niemajatkowa,

niewystuchanie pracownika,

L

natozenie kary niewspdtmiernej do okolicznosci przekroczenia przeciwko obowigzkom
pracownika.

Sprzeciw mozna wnie$¢ w dowolnej formie, jednak dla celéow dowodowych zaleca sie forme
pisemng, do pracodawcy, a wiec do dyrektora szkoty.

Dyrektor w terminie 14 dni podejmuje decyzje o uwzglednieniu badz
nieuwzglednieniu sprzeciwu pracownika. Jesli jednak w szkole dziatajg zwigzki
zawodowe, procedura podejmowania decyzji przez dyrektora musi objac
konsultacje z zaktadowaq organizacjgq zwigzkowg, ktora reprezentuje pracownika.

Jesli w szkole nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktdra mogtaby reprezentowac
pracownika dyrektor przed podjeciem decyzji o przyjeciu badz odrzuceniu sprzeciwu powinien
skonsultowac sie z miedzyzaktadowa organizacjg zwigzkowa reprezentujgca pracownika.
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Milczenie dyrektora w kwestii sprzeciwu w przepisowym terminie 14 dni oznacza catos$ciowe
przyjecie sprzeciwu. Owo , milczenie” w kwestii sprzeciwu tym rézni sie od decyzji dyrektora
w kwestii sprzeciwu, ze decyzjq dyrektor moze przyjacé na przyktad tylko cze$¢ sprzeciwu
zamieniajac kare majatkowa na niemajatkowgq itp. Natomiast milczeniem przyjmuje sprzeciw
w catosci, co oznacza, ze uznaje natozenie przez siebie kary za niezasadne.

Natomiast skuteczne odrzucenie sprzeciwu wymaga od dyrektora sporzadzenia i wystania
w terminie 14 dni pisma odrzucajacego sprzeciw.

Odrzucenie sprzeciwu przez dyrektora nie oznacza, ze pracownikowi nie
przystuguja inne srodki zaskarzenia decyzji pracodawcy o ukaraniu go karg
porzadkowa. Pracownik moze bowiem wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary porzadkowej.

Jesli sad po rozpoznaniu sprawy uchyli kare porzadkowg to decyzja ta rodzi¢ bedzie dla
pracodawcy okreslone obowigzki. Musi on bowiem zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ kary
pienieznej i usuna¢ odpis zawiadomienia z akt osobowych pracownika.

Po uptywie roku nienagannej pracy nastepuje zatarcie kary porzadkowej,
co oznacza, ze kare uwaza sie za niebyta, a z akt osobowych nalezy usuna¢ odpis

zawiadomienia o ukaraniu.

Dyrektorowi przyznano prawo do wczesniejszego uznania kary za niebylg badz z inicjatywy
witasnej, badz po uwzglednieniu wniosku zwigzku zawodowego.
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3. Sytuacje kryzysowe z podwitadnymi w pracy
dyrektora - przykiady rozwigzan

W szkole wystepujg rdznego rodzaju konflikty. Czesto z wielu powoddw staramy sie je
poming¢. To jednak tylko chwilowo oczyszcza atmosfere a problem wcigz istnieje. Powinno sie
natychmiast rozwigzywa¢ wszelkie konflikty. W szkole mamy najczesciej do czynienia
Z nastepujacymi typami konfliktu:

= uczen - nauczyciel: konflikt, ktory moze przybierac¢ réznorodne formy,
= nauczyciel - nauczyciel: to typowy konflikt, majacy miejsce w pracy,

= nauczyciel - rodzic: obecnie wystepuje on coraz czesciej i stanowi duzy odsetek
wszystkich konfliktow szkolnych.

Drugim typem konfliktu jest ,spor" pomiedzy nauczycielem a nauczycielem, jak rowniez
miedzy nauczycielem a dyrektorem. Tego rodzaju nieporozumienia wynikajg z catkiem innych
przestanek niz konflikt z uczniem.

Czesto dyrektor jest rozjemca i to on musi podja¢ decyzje, co do rozwigzania danego
problemu. Przede wszystkim kieruje sie on dobrem ucznia, ktéry w szkole jest podstawowg
jednostka. W celu unikniecia sytuacji konfliktowych nauczyciele powinni czesto ze sobg
rozmawiac, wysuwac propozycje, ktore w przysztoéci mogg zaowocowac jego ominieciem.

Do konfliktéw na linii dyrektor - nauczyciel moze doj$¢ takze wowczas, gdy dyrektor ocenia
nauczyciela. Zgodnie z art. 6a.1 Karty Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie. Zas w pkt 5 tego artykutu znajduje sie
zapis, ze ocene pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

W dotychczasowych zapisach prawnych nie zobowigzano jego osoby do nabycia fachowych
umiejetnosci do sprawowania nadzoru pedagogicznego. Zatem czesto ocena ma charakter
subiektywny, uznaniowy i w znacznej mierze jest funkcjg sympatii badz antypatii stron,
zamiast by¢ wykonana przy uzyciu technik i narzedzi diagnostycznych, wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkot. Wprawdzie dano nauczycielowi
prawo do odwotania sie od niej, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny , ale zespot oceniajacy powotany do tego w zasadzie podtrzymuje ocene
dyrektora szkoty — w koricu to on wybierat dyrektora szkoty i nie bedzie podwazat jego decyzji.
Dalsza droga odwotania jest zamknieta.

W takiej sytuacji wazne jest, aby dyrektor wyraznie wyjasnit pracownikowi dlaczego ocena jest
taka a nie inna. Nie moze w zadnym wypadku dopusci¢ do eskalacji niecheci nauczyciela do
oceny dokonanej przez dyrektora.
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Dyrektor szkoty dokonuje jednoosobowo oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.
s Budzi to wiele niepokojéw nauczycieli, co do jego uznaniowos$ci, ale takze
@ zmusza ich do podejmowania w trakcie stazu dziatan na pokaz, akcyjnosci,
podejmowania dziatan niezgodnych z wiasng osobowoscig, uznawania pewnych
norm i wartosci nieakceptowanych przez niego.

Po odbytym stazu zauwaza sie, ze nauczyciel ostentacyjnie nie angazuje sie, sprawia wrazenie
rozczarowanego i zdegustowanego, przyjmuje postawe czekania na ,lepsze jutro”. Czesto za$
przyjmuje postawe ztosliwego krytykanta, kpigcego i drwigcego z innych nauczycieli i dyrekcji
szkoty. Jest to jedna z przyczyn mobbingu stosowanego wobec dyrektora szkoty przez
podwtadnych, zwtaszcza przez nauczycieli dyplomowanych.

Dla tej grupy droga wszelkich awanséw ustawowo jest zamknieta. Dlatego w tej sytuacji wazne
jest, aby dyrektor wspierat kazdego pracownika w jego rozwoju zawodowym, w tym takze
nauczycieli dyplomowanych. Nie powinien w zadnym wypadku dopusci¢ do powstania sytuacii,
gdy nauczyciele czujq sie mobbingowani.
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4. Ocena pracy nauczyciela w praktyce

Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie w dwdch aspektach:
= merytorycznym - ocenia sie tu jego profesjonalizm,

= pracowniczym.

Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu ani jego przekonania religijne, ani tez
polityczne. Nie mozna bra¢ takze pod uwage odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, o ile odmowa ta byta uzasadniona przekonaniem nauczyciela, ze wydane
polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty. Ocena nauczyciela nalezy wiec do jego
wyltacznej kompetencji, co oznacza, ze nie moze on zleci¢ jej dokonania na przykfad swojemu
zastepcy.

W sytuacji, gdy dyrektorem szkoty jest osoba, ktora nie posiada kwalifikacji pedagogicznych
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym
inne stanowisko kierownicze.

Nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze upowazniony w takiej sytuacji
do dokonania oceny pracy nauczyciela wraz z dyrektorem szkoty musi sprawowac
nadzor pedagogiczny w tej szkole.

Oceny pracy nauczyciela mozna dokona¢ w kazdym czasie, przy czym sama ustawa KN
przewiduje tak zwane okresy karencyjne. Oznacza to w praktyce, ze ocena pracy nauczyciela
nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dnia dokonania poprzedniej oceny
pracy lub od dnia dokonania oceny dorobku zawodowego. Ma to zapobiec zbyt czestemu
przeprowadzaniu oceny, mogacemu sie przerodzi¢ w $rodek represyjny wobec nauczyciela.

Nie dotyczy to jednak nauczyciela stazysty, ktéry podlega odrebnej ocenie. Aby zaliczy¢ mu
staz i starac sie o kolejny stopien awansu, musi zakonczy¢ staz pozytywng oceng dorobku
zawodowego oraz uzyskac akceptacje komisji kwalifikacyjnej. Stazysci sgq zatem wnikliwiej
badani. Zbedny jest wiec dodatkowy sprawdzian przeprowadzany przez dyrektora szkoty.

W kazdym przypadku ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona tak zwanym
stwierdzeniem uogoélniajacym, czyli oceng: wyrdzniajaca, dobrg lub negatywna. trzeba w niej
uwzgledni¢ dane pedagoga i informacje o przebiegu jego kariery zawodowej. Dodatkowo
dyrektor uzasadnia badanie, podajac (w zaleznosci od oceny koncowej), jakie kryteria
nauczyciel spetnit z wyréznieniem, a w jakich ma uchybienia. W tym opisie powinna tez znalez¢
sie informacja o przystugujacym nauczycielowi terminie odwotania sie od przeprowadzonego
badania.
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W czesci formalnoprawnej ocena pracy nauczyciela moze skutkowac¢ okreslonymi decyzjami
pracodawcy w stosunku do nauczyciela np.:

= ocena pozytywna (dobra i wyrodzniajgca) bedzie podstawg do wielu decyzji pracodawcy
o charakterze motywacyjnym (wyrdznienia, nagrody),

= o0cena, co najmniej dobra umozliwia nauczycielowi powotanie na stanowisko kierownicze
w szkole,

= ocena dobra lub wyrdzniajaca pozwala nauczycielowi ztozy¢ wniosek o postepowanie
kwalifikacyjne o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

= ocena negatywna skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielem.

Ocena pracy hauczyciela moze nastgpic:
= z inicjatywy dyrektora szkoty,
= na wniosek:
* samego zainteresowanego nauczyciela,
* organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (kuratora, ministra),
= organu prowadzacego szkote,
= rady szkoty,
= rady rodzicow.
Dyrektor szkoty nie bada, czy ztozony wniosek jest zasadny. Cigzy na nim bowiem obowigzek

sprawdzenia pracy nauczyciela w ciqgu trzech miesiecy, liczac od dnia wptywu pisma. Nie ma
tutaj znaczenia, kto wystapit z wnioskiem.

Jedynie gdy trzymiesieczny termin na zbadanie pracy nauczyciela przypadtby w ciggu roku od
poprzedniej oceny, dyrektor szkoty nie musi zachowa¢ wymaganego okresu. Nie oznacza to
jednak, ze takiego sprawdzenia wywigzywania sie z zawodowych obowigzkéw w ogodle nie
bedzie. Ten wymog nie zostaje zdjety z dyrektora. Musi on go zrealizowaé niezwtocznie
z uptywem roku od poprzedniej oceny.

Praca nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, przedszkolach niepublicznych i niepublicznych placéwkach oraz szkotach
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, a takze nauczycieli zwigzkowcow
urlopowanych na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych podlega ocenie w kazdym czasie:

= na wniosek nauczyciela,
= na wniosek organu prowadzacego,

= z inicjatywy dyrektora szkoty.

. Gdy dyrektorem przedszkola, szkoty lub placowki jest osoba, ktéra nie posiada
kwalifikacji pedagogicznych, wdéwczas ocena dokonywana jest przez nauczyciela
upowaznionego przez organ prowadzacy.
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Gdy nauczyciel uzupetnia pensum w innej placéwce, to aby prawidlowo zbadaé¢ jego
wywigzywanie sie z zadan, porozumie¢ muszg sie dyrektorzy obu szkét. Co do zasady ocenia
nauczyciela dyrektor tej szkoty, ktdéra jest dla niego podstawowym miejscem pracy. Gdyby
jednak jej dyrektor zbadat dokonania podwiadnego bez porozumienia z dyrektorem z drugiej
placéwki, ocena jest niewazna. Aby wiec rzetelnie sprawdzi¢ nauczyciela pracujgcego w kilku
miejscach, jego przetozeni muszg dziata¢ w porozumieniu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
mu stanowiskiem, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkow wynikajacych z Karty
Nauczyciela. Oceniana jest przede wszystkim rzetelnosc¢ realizacji zadan i obowigzkow.

Nie chodzi w tym przypadku o sprawdzenie dorobku zawodowego przy awansie zawodowym
pedagoga, lecz o weryfikacje, w jaki sposdb wywigzuje sie on ze swoich podstawowych
obowigzkdw.

Wedtug przepiséw prawa nauczyciel obowigzany jest:

= rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Do tych
zadan zaliczajq sie takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

= wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
= dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

= ksztatci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

= dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych ras, naroddw i $wiatopogladow.

Nauczyciela ocenia sie pod katem realizacji powierzonych mu zadan zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, co polega na tym, ze dyrektor kontroluje prowadzone przez niego lekcje,
podejscie do ucznidéw, stosunek do obowigzkéw stuzbowych oraz zaangazowanie w zycie
szkoty.

Dyrektor szkoty bada przede wszystkim:

= poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

= prawidtowosc¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, ktéra
zatrudnia nauczyciela,

= kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajeciach,

= zaangazowanie zawodowe nauczyciela (udziat w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego S$rodowiskiem,
wspotpraca z rodzicami),

= aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

= dzialania pedagoga przy wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
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przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji,
wilasciwe prowadzenie dokumentacji).

Te kryteria zalezg od rodzaju placowki oswiatowej, ktéra zatrudnia nauczyciela. Co innego
zatem bedzie brane pod uwage u nauczyciela szkoty podstawowej, a co innego u nauczycieli
zatrudnionych np. w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich czy szkotach
artystycznych.

W przypadku pedagoga kryteria oceny bedq troche inne niz w przypadku pozostatych
nauczycieli. Przy dokonywaniu oceny pracy pedagoga ocenia sie przede wszystkim to,

czy:

=

planuje i realizuje zadania zawarte w programie wychowawczym i profilaktycznym
szkoty,

poddaje je analizie i ocenie biezacej i korncowej,

dba o zapewnienie atmosfery zrozumienia i zyczliwosci w relacjach miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami ,

wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi szkote,

rozpoznaje i diagnozuje potrzeby ucznidow, nauczycieli i rodzicdw oraz dostosowuje
propozycje i formy pracy do tych potrzeb,

rozpoznaje i diagnozuje problemy wychowawcze wsrdod ucznidéw, wspiera wychowawcow
i nauczycieli w pracy wychowawczej, podejmuje mediacje miedzy uczniami
i nauczycielami oraz miedzy nauczycielami i rodzicami w sytuacjach trudnych
i konfliktowych,

dba o rozwdj umiejetnosci i kompetencji wychowawczych catej rady pedagogicznej,

wspiera uczniéw w ich rozwoju emocjonalnym - dba o zapewnienie specjalistycznej
pomocy uczniom o specyficznych trudnosciach i potrzebach, proponuje odpowiednie
zajecia psychoedukacyjne badz pomoc indywidualnag,

diagnozuje zagrozenia na terenie szkoty i wynikajace stad potrzeby, wspdinie
Z nauczycielami planuje i realizuje zadania z zakresu profilaktyki.

Oceniajacy nauczyciela dyrektor kontroluje przede wszystkim poprawnos$¢ merytoryczng

i metodyczng prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ kazdego rodzaju, prawidtowos¢ realizacji
zadan wynikajacych ze statutu szkoty, kulture, poprawnosc¢ jezyka, zdolnos¢ pobudzania
inicjatywy uczniow i kwalifikacje z zakresie zapewnienia dyscypliny. Ocena ta pochodzi¢ musi
z bezposredniej obserwacji nauczyciela prowadzacego zajecia.

Oceniane powinno by¢ takze zaangazowanie. Prawodawca przedstawit przyktady
zaangazowania w prace nauczyciela, ktore w istocie sg przejawem wychodzenia poza
spetnienie minimum obowigzkdw. Miarg zaangazowania jest bardzo subiektywna nota
dyrektora, sprowadzajaca sie do tego, czy konkretny nauczyciel przy swoim potencjale moze
robi¢ wiecej istotnych rzeczy.
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Metodg badania pracy nauczyciela jest réwniez sprawdzanie jego aktywnosci, dynamiki

w doskonaleniu zawodowym. To réwniez jest kryterium bardziej subiektywne, gdyz kazdy
cztowiek osigga rowne stopnie doskonalenia zawodowego w sensie formalnym - uczestnictwo w
kursach, sympozjach, warsztatach, ale bywajg rowniez okresy, gdy mimo formalnych
mozliwosci w takich formach aktywnosci nie moze on efektywnie uczestniczy¢. Moze to by¢
spowodowane okolicznosciami dotyczacego nauczyciela osobiscie. Brak postepu nauczyciela nie
powinien w takich przypadkach rzutowac na ocene. Dlatego wazne jest aby w takim

przypadku, przy ocenie aktywnosci nauczyciela uwzglednia¢ takze inne, czasem niezalezne od
niego okolicznosci majace wyrazny wptyw na jego uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Nalezy takze pamietaé, ze nauczyciel jest takze pracownikiem, a wiec ocenie w tym przypadku
bedzie podlegac takze wypetnianie przez niego obowigzkéw zawartych w kodeksie pracy,
a mianowicie:

= przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepiséw przeciwpozarowych,

= dbanie o dobro szkoty, ochrona jego mienia, a takze zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

= przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

Jednak w tym przypadku ocenianie odpowiedzialnosci pracowniczej w ramach oceny pracy
nauczyciela moze budzi¢ pewne watpliwosci. Kodeks pracy daje bowiem pracodawcy narzedzia
i mozliwosci do stosowania kar porzadkowych, co w zupetnosci powinno wystarczy¢ do
zapewnienia wtasciwej dyscypliny pracy w szkole. Nieskuteczno$¢ zastosowania tych kar
podwaza albo przydatnos¢ konkretnej osoby jako pracownika albo skuteczno$¢ wykonywania
zarzadu szkotg przez oceniajgcego dyrektora.

Oceny nie przeprowadza sie za okresy:

= usprawiedliwione nieobecnosci trwajace dtuzej niz miesigc oraz

= ferii wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

Nauczycielowi przystuguje prawo do wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zasiegniecie opinii na temat jego pracy do witasciwego doradcy metodycznego.
Gdy takich mozliwosci brak wowczas mozna zasiegngé opinii o pracy danego
nauczyciela u innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Dyrektor musi taki wniosek uwzglednié. Przepisy nie dajqa mu prawa do jego odrzucenia
i dokonania oceny pracy nauczyciela bez zasiegniecia stosownej opinii. Przewidujg jednak, ze
moze takiej opinii zasiegng¢ bez wniosku nauczyciela, z inicjatywy wtasnej. Pamietac przy tym
nalezy, ze kazda opinia musi zostac¢ przedstawiona na pismie.
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Do obowigzkow dyrektora nalezy takze zapoznanie nauczyciela z pisemnym projektem oceny.
Musi takze wystucha¢ uwag i zastrzezen nauczyciela co do projektowanej oceny.

Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na piSmie w terminie 3 dni od daty zapoznania sie
z projektem oceny. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu sie z projektem oceny jego
pracy moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nie ma on jednak prawa gtosu i jest tylko obserwatorem.

Oceny dokonuje sie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku. Dyrektor
szkoty, w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy wtasnej albo na
whiosek:

= organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
= organu prowadzacego szkote,

= rady szkoty,

= rady rodzicow

ma obowigzek powiadomienia nauczyciela o tym fakcie na pismie co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

W czasie dokonywania oceny dyrektor moze, ale nie musi, zasiegng¢ opinii

samorzadu uczniowskiego o pracy danego nauczyciela. Nawet jesli zasiegnat opinii
to przy dokonywaniu oceny moze te opinie uwzgledni¢ (w catosci albo w czesci) albo
lub ja pomina¢.

Dyrektor szkoty dorecza ocenianemu nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis
umieszcza sie natomiast w aktach osobowych nauczyciela.
Karta oceny pracy powinna zawierac:

= imie i nazwisko nauczyciela, ktéry podlega ocenie,
date urodzenia nauczyciela,
posiadane wyksztatcenie,
nazwe szkoty,
zajmowane przez nauczyciela stanowisko,
posiadany stopie awansu zawodowego,
date rozpoczecia pracy w danej szkole,
forme nawigzania stosunku pracy,
date dokonania poprzedniej oceny pracy,
ocene pracy i jej uzasadnienie,

stwierdzenie uogodlniajace,

L L L L T

pouczenie o prawie do odwotania.
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Ocenianemu nauczycielowi przepisy prawa przyznajg prawo do wniesienia $rodka
odwotawczego od ustalonej oceny do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.
Ma on na jego wniesienie 14 dni od doreczenia mu oceny. Odwotanie to wnosi za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny powotuje specjalny zespét oceniajacy, ktéry
rozpatruje wniesione odwotanie w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania. Od
oceny dokonanej przez ten zespét nie przystuguje juz odwotanie.

W sktad zespotu wchodza:

= przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota, jako
przewodniczacy zespotu,

= przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty,

= przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow,

= wiasciwy doradca metodyczny,

= przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

Nauczyciel moze sie takze zwrdci¢ do sadu pracy z pozwem o ocene prawidtowosci i rzetelnosci
dokonanej oceny. Jednak w tym kontekscie sad bada tylko, jak ocena zostata przeprowadzona.
Uzyskanie negatywnej oceny pracy stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony z koncem miesigca, w ktérym uptywa 3-miesieczne wypowiedzenie, liczac od dnia
otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzes$nia 1998 r. (sygn. akt: I PKN
500/98, OSNP 2000, nr 3, poz. 106) prawidtowosc¢ i rzetelno$¢ negatywnej oceny
pracy nauczyciela mianowanego podlega kontroli sadu pracy rozpatrujacego
powddztwo o przywrdcenie do pracy.

Prawny charakter postepowania dotyczgacego ustalenia oceny pracy nauczyciela byt
przedmiotem oceny Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, ktéory w wyroku
z dnia 7 grudnia 2005 r. (sygn.. akt: II SA/Wa 1535/05) stwierdzit, ze ocena pracy nauczyciela
nie jest dokonywana w ramach postepowania administracyjnego i nie przybiera procesowej
formy decyzji.

Ocena pracy nauczyciela jest jednym z najwazniejszych dokumentéw, ktore znajdujg sie
w teczce akt osobowych pracownika. Jest to bardzo waznym dokumentem zaréwno
stuzbowym, oficjalnym, a takze osobistym nauczyciela. Ocena pracy jest to pisemny sad
0 nauczycielu jako cztowieku, pedagogu i wychowawcy. Dokonywana przez dyrektora szkoty
posiada istotna wartos¢ motywacyjng i wartosciujaca prace nauczyciela.
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5. Rola dyrektora w awansie zawodowym
nauczyciela

Wprowadzony od 1 wrzesnia 2000 r. system awansu zawodowego nauczycieli nakfada na
dyrektora nowe obowigzki, dajac mu jednoczesnie szanse na efektywniejsze zarzadzanie
szkota.

W zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela dyrektor juz niemalze od pierwszej
chwili ma do zrealizowania okreslone przepisami zadania takie jak:

= przyjmowanie wnioskOw o rozpoczecie stazu (z wyjatkiem nauczyciela stazysty
rozpoczynajacego staz automatycznie) - dyrektor szkoty przyjmuje wnioski
0 rozpoczecie stazu nauczycieli starajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.
Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany rozpoczynajg staz z dniem 1 wrzesnia
na wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

= wyznaczanie opiekuna stazu dla nauczycieli stazysty i kontraktowego -
nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz, dyrektor
szkoty przydziela opiekuna sposérdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych w szkole. Opiekun zobowigzany jest udziela¢ nauczycielowi wszelkiej
pomocy w zakresie zwigzanym z odbywaniem stazu, ponadto opiekun stazu
przygotowuje projekt oceny dorobku nauczyciela.

= zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego opracowanego przez nauczycieli -
nauczyciel stazysta i kontraktowy opracowujg plan korzystajgc z pomocy opiekuna
stazu. Nauczyciel mianowany tworzy go samodzielnie. Dyrektor szkoty zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz. Wazne jest aby plan rozwoju
nauczyciela byt zgodny z planem pracy szkoty lub placowki. W przypadku zastrzezen
i uwag, dyrektor szkoty podaje wskazowki dotyczgace zakresu zmian lub uzupetnien oraz
wyznacz termin dokonania poprawek.

= czuwanie nad przebiegiem stazu - zadaniem dyrektora szkoty jest wspieranie
nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez taka
organizacje pracy szkoty, ktora umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz obserwacje
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole a takze
umozliwia udziat w rdéznych formach doskonalenia, zgodnie z planem rozwoju
zawodowego Dyrektor szkoty zobowigzany jest do obserwowania i omawiania zajec¢ oraz
innych zadan realizowanych przez nauczyciela zgadnie z jego planem rozwoju
zawodowego. Nalezy pamieta¢ ze dyrektor nie wystepuje tu w roli osoby dokonujacej
oceny, ale powinien wspiera¢, pomagac oraz stuzy¢ swoim doswiadczeniem i wiedza.

= ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela konczacego staz - po zakonczeniu
przez nauczyciela stazu dyrektor dokonuje oceny jego dorobku zawodowego za ten
okres pracy. Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego - w terminie 14 dni od zakonczeniu stazu. Przed dokonaniem oceny
dyrektor powinien zapoznac sie z projektem oceny przygotowanym przez opiekuna
stazu i z opinig rady rodzicow lub rady szkolty w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego oraz zasiegna¢ opinii tych gremiow w przypadku
nauczyciela mianowanego. Moze réwniez poprosi¢ o opinie samorzad uczniowski. Ocena
dorobku zawodowego moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocene dyrektor sporzadza
na piémie. Powinna ona zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
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odwotania. Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel moze odwota¢ sie do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
W przypadku, gdy ostateczna ocena organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
negatywna, ponowna ocena moze by¢ dokonana po odbyciu jednego dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesiecy (na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty).

przyjmowanie wniosku o postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne -
nauczyciele stazysci i nauczyciele mianowani, ktorzy otrzymali pozytywng ocene
dorobku zawodowego majg obowigzek ztozenia wniosku o0 rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego, a w przypadku nauczycieli kontraktowych - postepowania
egzaminacyjnego. Maja na to okre$lony czas i tak nauczyciel stazysta i nauczyciel
kontraktowy sktadajg wnioski w terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego, natomiast nauczyciel mianowany - w ciqggu 3 lat od daty
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. W przypadku niedotrzymania
terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest zobowigzany do ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze. Zadaniem dyrektora szkoty jest przyjecie wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego tylko od nauczycieli stazystow. Wnioski rozpatruje
powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjna.

powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty - w sktad komisji
wchodza:

= dyrektor - przewodniczacy,
= opiekun stazu,

= przewodniczacy zespotu przedmiotowego Iub wychowawczego (nauczyciel
mianowany
lub dyplomowany),

= wskazany przedstawiciel zwigzku zawodowego (nha wniosek nauczyciela),

* reprezentant organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny
(obserwator),

= zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej komisji,

= pokrycie wydatkdéw zwigzanych z dziatalnoscig komisiji.

Komisja powinna by¢ powofana jak najszybciej po otrzymaniu od nauczyciela wniosku
0 rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej. Powotana komisja ma 14 dni od daty ztozenia wniosku
na jego zbadanie. Dyrektor szkoty zapewnia obstuge administracyjno-biurowg komisji, ktorg
powotuje oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

= przewodniczenie komisji - do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy uczestniczenie

w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych. Komisje prowadza dziatalnosc
w okresie letnim w maju, czerwcu i lipcu oraz w styczniu i lutym. Zadaniem dyrektora
placéwki oswiatowej jest uczestniczenie w pracach komisji zaréwno tych powotywanych
przez niego, jak i tych powotywanych przez organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Karta Nauczyciela okresla, ze w pracach komisji ma
uczestniczy¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty (lub osoba upowazniona przez dyrektora
szkoty).
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= nadawanie nauczycielom stopnia nauczyciela kontraktowego, odmowa nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego, uczestniczenie w pracach komisji powotanych przez
inne organy- jezeli nauczyciel stazysta uzyskat akceptacje komisji, dyrektor szkoty
nadaje mu stopien nauczyciela kontraktowego. W przypadku, gdy nauczyciel nie
uzyskat akceptacji komisji dyrektor odmawia mu (w drodze decyzji administracyjnej)
nadania stopnia awansu zawodowego. Od decyzji nauczyciel moze odwotywac sie do
organu wyzszego stopnia. Jest nim w stosunku do: dyrektora - organ prowadzacy
szkote; organu prowadzacego szkote - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny - wiasciwy minister. Akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego zawiera m.in.: nazwe komisji kwalifikacyjnej, numer i date
wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego,
a ponadto wymienia kwalifikacje nauczyciela oraz typy i rodzaje szkot, w ktdrych moze
by¢ zatrudniony. Do tego aktu zataczane jest uzasadnienie. Jezeli po otrzymaniu
stopnia nauczyciela kontraktowego nauczyciel uzyskat dodatkowe kwalifikacje (do
prowadzenia innych zaje¢ w szkole tego samego rodzaju lub typu albo kwalifikacje do
nauczania w szkole innego rodzaju lub typu), dyrektor wydaje na wniosek nauczyciela
nowy akt nadania uwzgledniajgcy uzyskane przez wnioskodawce kwalifikacje

Do obowigzkow dyrektora zwigzanych z systemem awansu zawodowego nalezy réwniez:
prowadzenie rejestru zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjne o uzyskaniu
akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego; przechowywanie protokotdw i innej
dokumentacji komisji kwalifikacyjnej prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne wobec
nauczycieli stazystow.
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ROZDZIAL 3

Organizacja pracy, urlopy, swiadczenia, wynagradzanie

i kwalifikacje nauczycieli

1. Wskazowki, w jaki sposob poruszac sie po
przepisach dotyczacych kwalifikacji nauczycieli

Kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela posiada osoba, ktora ukonczyla:

= studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub,

= studia magisterskie na kierunku, ktérego zakres okresélony w standardzie ksztatcenia dla
tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci
nauczanego przedmiotu Ilub prowadzonych =zaje¢, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

= studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony wyzej i studia
podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Sa to ogdlne wymagania, ktére musi spetni¢ kazda osoba chcgca podja¢ prace jako nauczyciel.
Odrebnosci dotyczg dodatkowych wymagan dla nauczycieli poszczegdlnych rodzajow.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjach i zasadniczych szkotach
zawodowych posiada osoba, ktéra ponadto ukonczyta:

= studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym 2z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

= studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studidow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych
obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

= studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony wyzej, a ponadto
ukonczyta studia podyplomowe Ilub kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
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Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach, szkofach
podstawowych, placéwkach wychowania pozaszkolnego, placéowkach zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania posiada
osoba, ktéra ponadto:

= ukonczyta:

= studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem |lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

» studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okres$lony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studidw w grupie tresci podstawowych
i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

= studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony wyzej,
a ponadto ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne

= ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci odpowiadajacej nauczanemu
przedmiotowi lub prowadzonym zajeciom, lub

= ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz wymieniona wyzej,
a ponadto ukonczyta kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajec.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach i klasach I-III szkét
podstawowych posiada réwniez osoba, ktéra ukonczyta:

= studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym, lub

= zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dziecmi
w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

podstawowych posiada réwniez osoba, ktéra ukonczyta zaktad ksztatcenia

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-bibliotekarza w szkotach
nauczycieli w specjalnosci bibliotekoznawstwo.

Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych i innych przedmiotéw wyktadanych w jezyku obcym
w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych posiada osoba, ktéra ukonczyta:

= studia magisterskie na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub
lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

= studia wyzsze w kraju, w ktérym jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy nauczany
w kolegium, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
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Kwalifikacje do nauczania jezykoéw obcych w przedszkolach, szkotach i placéwkach,
z wyjatkiem nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych, posiada osoba, ktoéra:

= ma kwalifikacje okreslone wyzej lub
= ukonczyta studia pierwszego stopnia:

= na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

= w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie
danego jezyka obcego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

= ukonczyta nauczycielskie kolegium jezykéw obcych w specjalnosci odpowiadajacej
danemu jezykowi obcemu, lub

= ukonczyta studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i legitymuje sie:

= Swiadectwem ztozenia panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka
obcego stopnia II, o ktérym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia, lub

= Swiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub
biegtym, o ktérym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do nauczania jezykdéw obcych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i placéwkach posiada rowniez osoba, ktéra:

= ukonczyta zakfad ksztatcenia nauczycieli w dowolnej specjalnosci oraz legitymuje sie:

= Swiadectwem ztozenia panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka
obcego stopnia I lub II, o ktdrym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, lub

= Swiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub
biegtym, o ktérym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

= legitymuje sie S$wiadectwem dojrzatosci i S$wiadectwem ztozenia panstwowego
nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego stopnia I lub II, o ktéorym mowa
w zatgczniku do rozporzadzenia.

Kwalifikacje do nauczania jezykdéw obcych w przedszkolach i klasach I-III szkoét
podstawowych posiada réwniez osoba, ktéora ma kwalifikacje do pracy
w przedszkolach lub klasach I-III szkdt podstawowych, a ponadto legitymuje sie
$wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu co najmniej
podstawowym, o ktorym mowa w =zataczniku do rozporzadzenia, i ktora
ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie wczesnego
nauczania danego jezyka obcego.
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2. Sprawdzone sposoby na zastepstwa oraz
rozliczanie godzin ponadwymiarowych

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z po6zn. zm.), przez dodzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Dla ufatwienia pracy dyrektorowi, jak réwniez jego zastepcom, oraz sekretariatowi szkoty
najlepiej wprowadzi¢ regulamin organizowania zastepstwa w szkole. Zgodnie z nim, nauczyciel
powinien w przypadku swojej nieobecnosci powiadomi¢ pracodawce, dzwonigc na przyktad do
sekretariatu szkoty i informujac, ze nie moze sie stawi¢ do pracy. Ponadto wszelkie zastepstwa
powinny byc¢ przez sekretariat szkoty odnotowywane w , Ksiedze zastepstw”.

Dyrektor lub wicedyrektor jest zobowigzany do przydzielenia zastepstw za
e nieobecnego nauczyciela niezwtocznie po otrzymaniu informacji o jego
nieobecnosci. Przydzielenie zastepstwa nastepuje w formie pisemnej dyspozycji
sporzadzonej przez dyrektora Ilub nauczyciela zastepujacego dyrektora
wywieszonej na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Wzor takiej dyspozycji powinien sie znajdowa¢ w sekretariacie, aby utatwiaé i przyspieszac
dziatania w przypadku koniecznosci zorganizowania doraznych zastepstw. Dyspozycja zawierac
powinna: date, dzien tygodnia, nazwisko nauczyciela nieobecnego, wykaz zaje¢ objetych
zastepstwami, wskazania, jakie zajecia bedg realizowane i ktére z nich sg zastepstwami
doraznymi (ptatnymi), a ktére dotyczag tgczenia grup ucznidow (zajecia ciche).

Ksiega zastepstw jest dokumentem wewnatrzszkolnym, prowadzonym przez dyrektora szkoty
badz jego zastepce. W dokumencie zamieszcza sie: date, nazwisko nauczyciela nieobecnego,
godzine i klase, ktorej zajecia przepadajg oraz nazwisko i podpis nauczyciela zastepujacego.
Niekiedy w ksiedze umieszcza sie réwniez inne informacje, na przykfad przyczyne
nieobecnosci, sale, w ktdrej realizowane jest zastepstwo, podpis dyrektora zatwierdzajgcego
zastepstwo do wyptaty. Na ogdt w szkotach uzywany jest gotowy druk, podzielony na kolumny,
Z miejscem na wymienione informacje.
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Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgodga, jednak w wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

Godziny ponadwymiarowe moggq realizowac wyfgcznie nauczyciele. Kodeks pracy postuguje sie
natomiast pojeciem godzin nadliczbowych, ktére stanowig czas przepracowany ponad normy
czasu pracy. W odroéznieniu od godzin nadliczbowych godziny ponadwymiarowe to godziny
zrealizowane ponad obowigzujacy nauczyciela tygodniowy wymiar zaje¢. Nie sg one zwigzane
Z czasem pracy nauczycieli okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w szczegdlnych przypadkach
podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi bez jego
zgody maksymalnie tyle godzin ponadwymiarowych, aby nie przekraczaty one %4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Jesli natomiast nauczyciel zgode wyrazit, dyrektor
moze zobowigza¢ go do realizacji godzin ponadwymiarowych w wyzszym wymiarze, nie
wiekszym jednak niz %> tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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Godziny ponadwymiarowe to szczegoélny sktadnik w strukturze czasu pracy nauczyciela. Aby
uzna¢ nauczycielowi godzine zaje¢ za ponadwymiarowg, musza by¢ spetnione nastepujace
warunki:

= muszg wystapi¢ szczegdélne warunki, przez ktére rozumie¢ nalezy takie sytuacje
organizacyjne, w ktoérych z uwagi na braki kadrowe nie ma mozliwosci realizowania
programu nauczania lub nie mozna zapewni¢ opieki w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych,

= nauczyciel moze by¢ obowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych wytacznie
zgodnie z posiadang specjalnoscia,

= przydzielona nauczycielowi w planie pracy liczba godzin nie moze przekroczy¢ Va
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ tego nauczyciela, lub przy jego
zgodzie - w wymiarze nieprzekraczajacym "2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oblicza sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
C 5 nauczyciela, o ktérej mowa wyzej, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, aco najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (pensum) lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela (ustalony przez organ prowadzacy), pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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3. Urlop wypoczynkowy, macierzynski,
wychowawczy, na poratowanie zdrowia w pigutce -
wszystko co musi wiedziec¢ dyrektor placowki
oswiatowej

Zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej
w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczycieli zalezy od miejsca zatrudnienia. Nauczyciele
zatrudnieni w szkotfach i placéwkach feryjnych majg prawo do urlopu w wymiarze rownym
okresowi ferii i w czasie ich trwania. Urlop wypoczynkowy tych nauczycieli trwa zatem przez
okres dwodch tygodni w czasie ferii zimowych oraz od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych (druga potowa czerwca) do dnia zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia).

Z kolei nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktdérych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopdw. Terminy urlopdw poszczegolnych nauczycieli okresla plan
urlopéw. Do nauczycieli tych nie stosuje sie zasady stanowigcej o prawie do nieprzerwanego
4-tygodniowego urlopu wypoczynkowego. Natomiast stosownie do art. 162 ustawy Kodeks
pracy przynajmniej jedna cze$¢ urlopu nauczyciela powinna obejmowaé co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Artykut 64 ust. 5 Karty Nauczyciela stanowi, iz nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania
zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze ferii szkolnych i w czasie ich
trwania. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktérej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym do okre$lonego w umowie okresu prowadzenia zaje¢. Jeden
miesigc pracy odpowiada 5,6 dniom urlopu. Niepetne dni urlopu zaokragla sie w gore.

Nauczycielom prowadzacym zajecia w zerowce przystuguje urlop wypoczynkowy
- w wymiarze 35 dni roboczych niezaleznie od tego, czy zeréwka dziata w szkole,
@ czy w przedszkolu. Oddziaty zerowe powinny funkcjonowaé przez caty rok
' kalendarzowy, gdyz nie mieszczg sie one w strukturze organizacyjnej szkoty
podstawowej, ktora obejmuje klasy I-VI. Sg wiec placéwkami nieferyjnymi, jak
przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. W zwigzku z powyzszym przedszkole jest placowkag nieferyjna, nawet jesli
wchodzi w sktad zespotu szko6t bedgcego placéwka feryjng. Bez znaczenia pozostaje tu fakt, czy
przedszkole prowadzi oddziat dla dzieci w wieku 3-5 lat czy dla dzieci szescioletnich.
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Nalezy pamietaé, ze nauczyciele placéwek nieferyjnych nie tylko korzystajq z urlopu
w dowolnie wybranym przez siebie czasie w ciggu catego roku, wczesniej ustalonym w planie
urlopu, ale takze w ich przypadku wazng role odgrywa wymiar zatrudnienia.

Ustawa Karta Nauczyciela nie przewiduje szczegdlnych regulacji odnosnie urlopow
macierzynskich w odniesieniu do nauczycieli. Wobec tego kwestie ta reguluje ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Nabycie prawa do urlopu macierzynskiego zwigzane jest z urodzeniem dziecka w czasie
pozostawania w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o0 prace, wymiar czasu pracy,
staz pracy, rodzaj zatrudnienia. Jest to uprawnienie osobiste pracownicy, ktére moze by¢
wykorzystane wytgcznie w naturze.

Za porod uwaza sie zakonczenie cigzy trwajacej co najmniej 22 ukonczone tygodnie.
Zakonczenie cigzy trwajacej krocej niz 22 tygodnie jest poronieniem, a tym samym
pracownicy nie przystuguje urlop macierzynski, lecz jedynie zasitek chorobowy za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Pracownicy, ktdora urodzita dziecko w okresie urlopu bezptatnego oraz w okresie urlopu
wychowawczego, urlop macierzynski nie przystuguje. W razie urodzenia dziecka w okresie
urlopu wychowawczego pracownicy przystuguje jednak zasitek macierzynski z ubezpieczenia
spotecznego za okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po
porodzie
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

= 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

= 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

= 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

= 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

= 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przysposobione Ilub ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej petnigqcej zadania
pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni réwniez przy

pierwszym porodzie. Jest to tzw. urlop na warunkach urlopu macierzynskiego. Warunkiem jego
uzyskania jest:

= przyjecie na wychowanie dziecka,

= wystgpienie do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
jego przysposobienia.

Oba warunki musza byc¢ spetnione tacznie. Spetnienie tylko jednego z nich nie
uprawnia do uzyskania tego urlopu.
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Nabycie prawa do urlopu przez pracownika oraz wymiar urlopu, jaki bedzie faktycznie
przystugiwat pracownikowi, sg zalezne od wieku dziecka, ktdore zostato przyjete na
wychowanie. Pracownik nabywa prawo do urlopu, jezeli przyjat na wychowanie dziecko
w wieku do lat 7 lub w wieku do lat 10, jezeli jest to dziecko, w stosunku do ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego.

Maksymalny wymiar urlopu, z ktérego pracownik moze skorzysta¢, podlega zmniejszeniu
o okres, ktory przypadatby po ukonczenia przez dziecko odpowiednio 7 lub 10 roku zycia. Brak
jest jednak precyzyjnego okreslenia, w jaki sposdb zmniejsza sie wymiar przystugujgcego
pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w sytuacji przyjecia na
wychowanie kilkorga dzieci i konczenia przez poszczegdlne dzieci odpowiednio 7 lub 10 roku
zycia.

Mozna przyjac taka wyktadnie art. 183 § 1 k.p. ze w razie ukonczenia przez jedno z dzieci
odpowiednio 7 lub 10 roku zycia wymiar przystugujacego urlopu ulega zmniejszeniu do
wymiaru urlopu okreslonego dla mniejszej liczby dzieci przyjetych na wychowanie. W sytuacji,
gdyby pracownik w chwili ukonczenia przez dziecko odpowiednio 7 lub 10 roku zycia
wykorzystat urlop w wymiarze zmniejszonym w powyzszy sposéb, urlop ulegatby zakonczeniu.
Mozna jednak przyja¢ réwniez takg wyktadnie art. 183 § 1, zgodnie z ktorgq wymiar
przystugujgcego pracownikowi urlopu ulega zmniejszeniu dopiero wowczas, gdy wszystkie
dzieci przyjete przez pracownika na wychowanie ukonczg odpowiednio 7 lub 10 rok zycia.

Do ustalenia nabycia prawa i wymiaru urlopu istotny jest wiek dzieci
w momencie ich przyjecia na wychowanie. Ukonczenie przez dziecko
arls okreslonego wieku powoduje wygasniecie prawa do urlopu przed uptywem
terminu urlopu wynikajacego z przyjecia na wychowanie okreslonej liczby dzieci
w okreslonym wieku. Dopdki jest cho¢ jedno dziecko w wieku uprawniajgcym do
korzystania przez pracownika z urlopu, prawo pracownika do tego nie moze
wygasnac.

Pracownik, ktéry przyjat na wychowanie dziecko przed ukonczeniem przez nie okreslonego
wieku, ma jednak zawsze prawo do urlopu w minimalnym wymiarze 8 tygodni.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej
czesci urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego
pisemny whniosek.

Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy; do wniosku dotacza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego
wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego przez pracownice.

Ze wzgledu na przeznaczenie urlopu macierzynskiego, ktdrego zadaniem jest zapewnienie
kobiecie regeneracji sit po porodzie i umozliwienie opieki nad dzieckiem w pierwszych

-________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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miesigcach jego zycia zasadq jest, ze urlop macierzynski powinien by¢ wykorzystywany
w sposob nieprzerwany.

Urlop moze by¢ jednak przerwany w sytuacji, gdy t1acznie wystepuja dwie przestanki:
= stan zdrowia dziecka wymaga opieki szpitalnej,

= pracownica wykorzystata po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego.

Przerwanie urlopu nastepuje na wniosek pracownicy. Do wniosku pracownica powinna
dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace okres przebywania dziecka w szpitalu.
Pracodawca nie moze odmowi¢ zgody na przerwanie urlopu. Po odebraniu dziecka ze
szpitala pracownica powinna wznowi¢ urlop macierzynski.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej
jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Urodzenie martwego dziecka lub jego zgon w okresie pierwszych 8 tygodni zycia skutkuje
skroceniem urlopu macierzynskiego do 8 tygodni po porodzie, ktére zdaniem ustawodawcy sg
niezbedne, a zarazem wystarczajgqce dla zapewnienia kobiecie powrotu do zdrowia. Gdyby
jednak zgon nastgpit w ciqgu tygodnia poprzedzajacego uptyw 8 tygodni zycia dziecka,
pracownica ma prawo do 7 dni urlopu liczonych od dnia zgonu. Ten minimalny siedmiodniowy
okres jest czasem koniecznym do zregenerowania nie tylko sit fizycznych, lecz nade wszystko
psychicznych po utracie nowo narodzonego dziecka.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni od urodzenia pracownica moze
korzystac¢ z urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu macierzynskiego
przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze
wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Jest to trzecia sytuacja, kiedy z mocy prawa nastepuje skrécenie urlopu macierzynskiego.
Pierwsza sytuacja obejmuje urodzenie dziecka martwego lub zgonu dziecka w ciggu pierwszych
8 tygodni zycia, a druga sytuacja - zgon dziecka po uptywie 8 tygodni.
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Skrécenie urlopu w przypadku rezygnacji przez matke z wychowywania dziecka wynika z faktu,
iz ustaje cel, dla ktérego urlop ten zostat ustanowiony.

Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
= do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

= do 8 tygodni - w przypadkach urodzenia dwojga, trojga, czworga, pieciorga i wiecej
dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownicy, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

Zgodnie z art. 67a ust. 3 Karty Nauczyciela termin zakonczenia urlopu wychowawczego
powinien przypada¢ na dzien poprzedzajacy rozpoczecie roku szkolnego. W takim przypadku
termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek nauczyciela -
odpowiedniemu przedfuzeniu.

Zasadg jest wiec, ze urlop wychowawczy nauczyciela konczy sie w dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie roku szkolnego. Wyjatek od tej zasady przewidziany zostat w art. 67c Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z tym przepisem nauczycielowi, ktory w zwigzku 2z rozpoczeciem urlopu
wychowawczego nie mdgt wykorzysta¢ przypadajacych w okresie letnich ferii szkolnych urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyl prawo - termin zakonczenia urlopu wychowawczego
powinien przypadac¢ na koniec zaje¢ szkolnych.

Nauczyciel, ktory przebywat na urlopie wychowawczym prawo do urlopu wypoczynkowego
nabedzie pierwszego dnia ferii szkolnych, ktére przypadng po jego powrocie. Jesli wiec
zakonczy urlop 31 sierpnia, wowczas prawo do urlopu nabedzie z pierwszym dniem zimowych
ferii szkolnych.

Jednak w przypadku, gdy nauczyciel nabyt juz w danym roku prawo do urlopu
wypoczynkowego i dopiero potem skorzystat z urlopu wychowawczego (na przyktad rozpoczat
urlop w kwietniu) wowczas urlop wychowawczy powinien sie dla niego zakonczy¢ w dniu
zakonczenia zaje¢ szkolnych tak, aby mogt w okresie ferii letnich skorzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego. W opisanym w przypadku zasada ta bedzie miata miejsce, gdyz nauczyciel
nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego.
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Zgodnie z art. 73 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokreslony, po przepracowaniu w szkole co najmniej 7 lat, dyrektor szkoty udziela
urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo roku.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadac
bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymdg siedmioletniego
okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza sie okresy czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dtuzej niz
6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dtuzej niz
6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres.

Przyktad: Nauczycielka w ciagu ostatniego roku przez 9 miesiecy przebywata na

urlopie wychowawczym. Czy bedzie mogla w obecnym roku skorzystac¢ z urlopu dla
poratowania zdrowia?

Jesli okres urlopu bezptatnego, a takim jest urlop wychowawczy przekraczat u nauczyciela
6 miesiecy, to do siedmioletniego okresu pracy wymaganego dla uzyskania prawa do urlopu
dla poratowania zdrowia wliczy¢ nalezy tylko 6 miesiecy urlopu wychowawczego. Pozostaty
okres urlopu bezptatnego nie moze zosta¢ wliczony do tego okresu, a zatem czas niezbedny do
uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia przedtuzy sie o czas urlopu bezptatnego
przekraczajacy 6 miesiecy - w tym przypadku o 3 miesigce.

Urlop dla poratowania zdrowia przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zaje¢. Wymodg zatrudnienia w petlnym wymiarze zaje¢ dotyczy chwili sktadania wniosku
o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. To, czy poOzniej nauczycielowi zostanie
ograniczone zatrudnienie, albo czy wczesniej byt zatrudniony w niepeltnym wymiarze czasu
pracy nie ma tu zadnego znaczenia. W chwili sktadania wniosku i w chwili ewentualnego
rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel spetnia wszelkie warunki, wiec brak jest
podstaw, by odmdwi¢ mu prawa do takiego urlopu.

Urlop dla poratowania zdrowia jest udzielany na wniosek nauczyciela. To nauczyciel wskazuje
we wniosku termin jego rozpoczecia. Przepisy prawa nie okreslajg natomiast, czy urlop moze
by¢ udzielony w dowolnym dniu miesigca, czy tylko z pierwszym dniem tego miesigca. Wydaje
sie wiec najbardziej prawdopodobne, ze ustawodawca pozostawit w tym przypadku
nauczycielom catkowitg swobode.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
$wiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych. Nie przystugujg mu jedynie dodatki:
motywacyjny, funkcyjny i za trudne warunki pracy.
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W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng
dziatalnos$¢ zarobkowg, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin,
w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

Konsekwencja niestawienia sie do pracy moze by¢:

= odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w przypadku nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych,

= rozwigzanie stosunku pracy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdow
pracowniczych w przypadku pozostatych nauczycieli.

Zgodnie z Uchwatg Sqdu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005 r. (sygn. akt: II PZP 5/05) podstawg
odwotania nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia moze by¢ rowniez kontynuowanie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub wykonywanie innej dziatalnosci zarobkowej
rozpoczetych przed udzieleniem tego urlopu.

Przykiad: Nauczycielka, bedaca jednoczesnie wilascicielka firmy komputerowej, na
urlopie dla poratowania zdrowia wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem tej firmy.

W tej sytuacji dyrektor szkoly ma podstawe do jej odwotania z urlopu dia
poratowania zdrowia.

Urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia.
W czasie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel jest zwolniony ze
wszystkich obowigzkéw w szkole; nie powinien zatem uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej, prowadzi¢ zaje¢ z uczniami czy bra¢ udzialu w szkoleniach. Wszystkie te
czynnosci stojg bowiem w sprzecznosci z celem urlopu dla poratowania zdrowia, jakim jest
odpoczynek i przeprowadzanie leczenia.

Urlop dla poratowania zdrowia przystuguje nauczigeigé zatrudnionemu, czyl|

takiemu, ktory pozostaje w stosunku pracyd 8Slajwyzszy w wyroku z dnia 21 lipc
1999 r., (sygn. akt: | PKN 58/99, OSNAP 2000, nr, p@#z. 715) orzektze

niemazliwe jest udzielenie nauczycielowi urlopu dla porasnia zdrowia, jeeli

w momencie wysgpienia z wnioskiem o ten urlop stosunek pracyjjestozwigzany
w wykonaniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej o \&lghiu z zawodu.

A

W wyroku z dnia 7 listopada 1995 r. (sygn. akt: I PRN 83/95, OSNAP 1996, nr 12, poz. 169)
Sad Najwyzszy uznat, ze zilozenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia w terminie po rozwigzaniu stosunku pracy nie stanowi przeszkody do
rozwigzania tego stosunku pracy.
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W szczegolnej sytuacji znajdujes Siatomiast nauczyciel przeniesionystan nieczynny. Nalezy
jednak pamyjta¢, ze przeniesienie w stan nieczynny jest jedynie gedrform zmiany stosunku
pracy, a nie jego zakozenia.

Orzecznictwo $&dJu Najwyszego w kwestii mdiwosci skorzystania przez nauczyciela
przeniesionego w stan nieczynny z prawa do urldaypdratowania zdrowia jest rozbree.

W wyroku z dnia 14 lipca 1999r. (sygn. akt: | PKE6198, OSNAP 2000, nr 19
poz. 714) 8d Najwyzszy orzekt, ze nauczycielowi przeniesionemu w $tan
nieczynny przystuguje urlop dla poratowania zdrow& okres nie ditszy niz do
czasu wygsniccia stosunku pracy. Natomiast w wyroku z dnia 2@ewria 2001r.
(sygn. akt: | PKN 656/00) 48 Najwyzszy uznat, ze nauczyciel przeniesiony w stan
nieczynny z prawa do urlopu dla poratowania zdraskiarzysté nie mae.

Nauczycielowi, ktéoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze zosta¢ udzielony na okres diuzszy niz do kornca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

Ograniczenie mozliwosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu jego trwania
nie zalezy od rodzaju emerytury, z jakiej nauczyciel ma prawo skorzystac.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2003r. (sygn. akt: I PK 72/03, OSNP
2004, nr 21, poz. 366) ograniczenie mozliwosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
nie zalezy od nabycia przez nauczyciela prawa do wczesniejszej emerytury nauczycielskiej
w trybie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Oznacza to, ze spetnienie przez nauczyciela warunkéw do przejscia na wczesniejszg emeryture
samo w sobie jest juz podstawa do niemoznosci, badZz ograniczenia mozliwosci skorzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia, nawet jesli nauczyciel ten nadal pracuje.

Przyklad: Nauczyciel, ktoéry pracuje w szkole pobierajac jednoczesnie emeryture

rowniez nie bedzie mogt skorzysta¢ z prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 24 maja 1994 r. (sygn. akt: I PZP 24/94) dyrektor szkoty nie ma obowigzku udzielenia
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zajec i pobierajgcemu réwnoczesnie emeryture.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego dotyczy tylko emerytury, jako ze $wiadczenia
T kompensacyjne sa nowg instytucjg prawa, jednakze nalezy wnioskowaé przez
analogie, ze tak jak wczesniejsza emerytura, tak i nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne bedg ogranicza¢ prawo nauczycieli do skorzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia, jesli nauczyciel nabyt do nich prawo.
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4. Wynagrodzenia, swiadczenia, dodatki, fundusz
socjalny

Zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
= wyhnagrodzenia zasadniczego;
= dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
= wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
=

nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, mianowanie)
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie od pierwszego dnia pracy. Ponadto z powodu faktu,
iZ nauczyciele sg grupg zawodowg otrzymujacg wynagrodzenie z gory, nauczyciel podejmujacy
prace otrzyma wynagrodzenie pierwszego dnia tej pracy w wysokosci ustalonej w akcie
nawigzania stosunku pracy.

Co do zasady w szkole powinien obowigzywa¢ regulamin wynagradzania i przyznawania
nauczycielom dodatkdéw, ktérym powinien wskazywac, w jakich warunkach i kto (najczesciej
dyrektor) przyznaje nauczycielom dodatki.

Zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego — obowigzkiem dyrektora jest dbanie o to, by nauczyciel
otrzymat przystugujacy mu dodatek za wystuge lat w terminie.

Zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy - dodatek za warunki pracy
wynosi 50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Wysokosé
dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage stopien
trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Do ogodlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
= osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
= osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

= wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

= zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

= szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

= realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.
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Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzadowej (Dz. U. Nr 60, poz. 494- dalej jako rozporzadzenie o dodatkach)
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

= stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej
jednostki organizacyjnej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

= sprawowanie funkcji:
= wychowawcy klasy,
= doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

= opiekuna stazu.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia o dodatkach nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci od 2 % do 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora Ilub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze ustala dyrektor szkoty.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego
wysokos$¢ uzalezniona jest stanu rodzinnego nauczyciela. Ponadto nauczycielowi
zatrudnionemu w tychze warunkach przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego - dodatek wiejski.

Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz. U. Nr 56, poz. 585) dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgacych wspoétmatzonkami. Dodatek
przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowa w wysokosci:

= za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

= za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

= za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
= za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
=

za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.
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Nagrody jubileuszowe przystugujgq wszystkim nauczycielom objetym petlnym zakresem
przepisdow Karty Nauczyciela, bez wzgledu na wymiar ich zatrudnienia. Nad prawidlowym
ustaleniem prawa do nagrody oraz jej wyptaty w odpowiedniej wysokosci czuwa dyrektor
szkoty.

Zgodnie z art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela z odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen
socjalnych wypfacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Swiadczenie urlopowe nalezy wiec wyptaci¢ do konca sierpnia (choé¢ nie ma przeciwwskazan,
aby zrobi¢ to wczesniej) nauczycielom zatrudnionym w danej szkole, czynnie $wiadczgacym
prace. Jest ono zalezne od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danej
szkole. Obowigzkiem dyrektora jest w tym przypadku dopilnowanie, aby $wiadczenie urlopowe
otrzymali wszyscy uprawnieni nauczyciele.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.) érodkami ZFSS administruje
pracodawca. Administrowanie przez pracodawce zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
oznacza wykonywanie obowigzkow i uprawnien okreslonych dla pracodawcy w ustawie
o zaktadowym funduszy $swiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:

= zapewnienie obstugi technicznej, kadrowej i finansowej, niezbednej do
funkcjonowania funduszu w zaktadzie oraz

= odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow ww. ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dyrektor szkoty nie musi samodzielnie i osobiécie zarzadza¢ s$rodkami
zgromadzonymi na koncie ZFSS. W tym celu moze powota¢ w Regulaminie
komisje socjalng. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ani ustawa o ZFSS, ani inny
powszechnie obowigzujacy przepis prawa regulujacy te problematyke nie
obliguja do tworzenia tego organu.

Dyrektor szkoty moze takze, zgodnie z prawem, w drodze polecenia stuzbowego powierzy¢
innemu pracownikowi obowiazki zwigzane z administrowaniem ZFSS (np. zbieranie
i kwalifikowanie wnioskéw, rozliczanie funduszu), sobie pozostawiajac wydawanie decyzji
(oczywiscie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi). Przyjecie obowigzkow przez te osoby
powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w Regulaminie organizacyjnym jednostki. Oczywiscie takie upowaznienie musi
rowniez zosta¢ wydane w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Powierzajac administrowanie funduszem socjalnym np. komisji socjalnej, czy upowaznionemu
pracownikowi dyrektor szkoty nie zrzuca =z siebie odpowiedzialnosci za prawidtowe
dysponowanie srodkami zgromadzonymi na tym funduszu. Mimo Ze pozbawia sie decyzji w tym
zakresie, to bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za decyzje wydawane przez komisje socjalna.
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